61st Conferencia de Servicios Generales DE Alcohdlicos Anénimos
Informe del Delegado de la Conferencia

Jim C. — Panel 61, Area 65 North East Texas



61°* Conferencia de Servicios Generales DE Alcohdlicos Anénimos

Informe del Delegado de la Conferencia
Jim C. — Panel 61, Area 65 North East Texas

Nuestro 61 Generales de Servicios de Conferencia se celebré en el Crown Plaza Hotel en New York City
en Mayo 1-7, 2011. El Crown Plaza en Times Square ha sido la ubicacion tradicional para la Conferencia
en los ultimos afios y regresé aqui después de una ausencia de un afo, cuando la Conferencia se celebré
en Rye, NY. Hubo un sentimiento de unidad y voluntad durante toda la semana, no hubo ni un sentido
de "kumbaya" no hubo ninguna animosidad abierto o resentimiento expresada. Es simplemente la
sensacion de que, como los delegados, formaban parte de un programa espiritual que es necesario
hacer un poco de negocios. En general, estaba muy impresionado con el espiritu de cooperaciony
solidaridad, incluso cuando hay algunos desacuerdos apasionados.

En la charla de Bill W en el Texas State Convention en 1954, dijo en el espiritu de la Conferencia de
Servicios Generales:

“Asi, desde 1951 hemos llevado a cabo estas Conferencias anuales, para ver si este movimiento estaba
interesado suficiente, fue lo suficientemente responsable, dichos servicios eran suficientemente, pena
mantener mientras Dios tendra esta sociedad. Y creo que es la conclusién de cada delegado que ha
estado alli eso si, debemos tener las cosas. Asi, en 1955, proponemos celebrar un Convenio
internacional, en qué momento, en nombre del estadio, y de herreria y me, diremos, aqui es el resto de
su legado de terceros. Esta Conferencia serd nuestro sucesor. A usted, nos mano la antorcha pasada.
Seguir. Su destino se enfrentan con fianzas y coraje y Dios te aman".

En el 1955 Convencidn Internacional la Conferencia de Servicios Generales fue designada como la voz
real y la conciencia efectiva de toda la sociedad.

éQue conforman la Conferencia?
Hay 135 miembros votantes de la 612 sesidn anual de Conferencia de Servicios Generales:

Noventa y tres delegados elegidos por el servicio de Areas de los Estados Unidos y Canada componen
68,9 por ciento del votacién del cuerpo. Los delegados son siempre mas de dos tercios de los miembros
votantes. Los delegados representan a grupos de AA en Estados Unidos y Canada cumplir la
responsabilidad ultima AA World Services.

Servicio de la Junta de Sindicos y Alcoholics Anonymous World Services, Inc. (A.A.W.S.) y directores de la
Grapevine, que suman un total de 27, conforman el 20 por ciento de los miembros votantes.
Responsable de la politica y la aplicacion

El personal de la Oficina de Servicios Generales, Gerente General y Grapevine personal de oficina y el
Editor Ejecutivo de Grapevine que suman un total de 15, comprende 11,1 por ciento del total. Llevar a
cabo politicas de e informar a la Junta de servicio General y Conferencias
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La estructura de la Junta de servicio General de alcohdlicos andnimos consta de 21 miembros de
fideicomisario. Originalmente, la mayoria de los consejeros fueron sin alcohol, pero ahora sdlo siete,
conocido como consejeros de clase A, esta sin alcohol. Consejeros de clase a traen a los conocimientos
especializados de la Junta en dreas como negocios, medicina y derecho y pueden servir hasta dos
periodos de tres afos consecutivos.

Las catorce Sindicos (clase B) alcohélica sirven términos de cuatro afios. Ocho son elegidos para servir a
las regiones de los Estados Unidos y Canadd. Dos son elegidos como consejeros en general, uno que
representa a los Estados Unidos y de Canada. Las restantes cuatro consejeros de servicios generales son
seleccionada en base a su experiencia en areas de finanzas, publicacion u otros campos que serian Utiles
para la Junta de Administracién General y sus consejos de administracién. Dos consejeros de servicio
general servir en la Junta de A.A.W.S., y dos formar parte de la Junta de Grapevine.

La Junta de A.A.W.S. supervisa las actividades de publicacién de alcohélicos andnimos (excepto para
material de Grapevine) y la Oficina de servicios generales. Este Consejo estd integrado por nueve
directores: dos consejeros regionales, dos consejeros de servicios generales, tres directores de no
confianza, el director general de la GSO y la GSO personal coordinador.

La Junta de Grapevine supervisa el funcionamiento de la Grapevine de AA y esta compuesto por nueve
miembros, incluyendo una clase a fideicomisario, dos consejeros de servicios generales, dos consejeros

regionales, tres directores no fideicomisario y editor ejecutivo de Grapevine.

Cada miembro de la Conferencia no sélo tiene un voto sino una voz; no sélo un derecho sino una
responsabilidad para expresar sus opiniones.

CONFERENCIA SEMANA

El sdbado, 30 de abril: el inicio oficial de la Conferencia comienza con la Unica reunidén del delegado, que
incluye presentaciones, bienvenida-(Presidente delegado), vision general de la Conferencia semanay
orientacién (por qué estamos nos aqui, confiando en el proceso del Comité y todo el proceso de
Conferencia). Esta fue nuestra oportunidad de conocer a los otros delegados y preguntas. . La
informacidén que se presentd fue Util, pero gran parte de ella habia ya sido me transmitié de nuestros
ultimos delegados y de la preparacién recibida en nuestras reuniones anuales de SWRAADA.

Estadisticas Sobre Delegados:

Edad Media 57 afios
Mas Antiguo 74 afios
Mas Joven 33 afios
Sobriedad Promedio 21 afios
Sobriedad Mas Largo 40 afios
Sobriedad mas corta 8 afios
Duracion Media de Servicio 16 aios
Servicio Mas Largo 29 aifos
Servicio Menor 6 afos
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Domingo, 1 de mayo - Inicio oficial de la General Conferencia 61. El plazo de inscripcién fue seguido por
la sesion de apertura con una bienvenida por nuestro Presidente de la Junta de Administracion General
y el nominal por nuestro Gerente General OSG. Hubo otra orientacién sobre la mecénica de la
Conferencia y una revisidn del programa y otros materiales de la Conferencia. Era la primera de muchas
presentaciones programadas a lo largo de la semana: este uno habia titulado "Diversidad en AA" con
tres presentaciones de delegado. También programadas fueron consejeros y comités de la Conferencia
conjunta para escuchar el informe del Comité de Sindicos y hacer preguntas y obtener aclaraciones
sobre el trabajo que habian realizado el afio pasado sobre los temas del programa. Esa cena del habia
destacado cinco oradores de AA que proporcionan una versién condensada de su historia.

El lunes, 2 de mayo- Reuniones del Comité de Conferencia para discutir el programa propuesto
elementos (mafiana). Informe de GSB con q & A, informe de la Junta de AAWS con preguntas y
respuestas y el informe de la Junta de Grapevine con preguntas y respuestas. (Informes adjuntos al final
de este informe) también, del delegado Area destaca (Central de este, Central oeste, suroeste, Pacifico,
al noreste y este de Canada). Presentacion de la noche: "Un informd grupo conciencia: la voz de AA".

El martes, 3 de mayo- Segunda reunién de los comités de la Conferencia. Sesiones vespertinas incluyen
una presentacion en presentaciones de "patrocinio" y destaca el Area (oeste de Canadd vy las regiones
del sureste) y, a continuacién, una sesién de "Lo que esta en su mente". La programacion de tarde final
incluyé una visita a las oficinas OSG y Grapevine. La sesion de la tarde fue un delegado cena sélo para
discutir qué esperar cuando iniciamos el proceso de informe de la Comisién al dia siguiente.

El miércoles, 4 de mayo - Taller habia titulado "cémo aumentar la participacion en AA - luchando para si
mismo en todos nuestros asuntos". ¢ Siguiente fue otra sesion de "qué es Tu Mente?". Varias personas
presentaron su frustracion con el momento de la disponibilidad FNV y la dificultad que causé
registradores de Area y secretarios. También, en relacién con el FNV, hice la solicitud para permitir que
los campos no utilizados en la base de datos para ser utilizados por las Areas que necesitaban. Se tomé
nota de las preocupaciones con la promesa de examinar cdmo podria mejorarse. En el almuerzo, nos
reunimos como regiones para revisar el proceso de eleccién de los muchos Regional. No se le permitio
ningun debate sobre los méritos de los candidatos. Los votantes incluyen todos los delegados de la
region de mas de un nimero igual de votantes seleccionado desde el Comité de nominaciones establece
y el Comité de Conferencia de establece. Utilizamos nuestro procedimiento normal del tercer legado.
Antes de cada eleccion, cada delegado de la regidn se permite dos minutos para proporcionar una
presentacion oral para resaltar o cubrir cualquier informacion no incluida en el curriculum vitae del
candidato. Fue la primera eleccién para la region de NE y el delegado del pasado de este de
Pennsylvania, Gary L., fue elegido. Nuestra regidon SW habia elegido Clayton V., pasado delegado de
Missouri oriental, en la tercera votacidn. Los delegados canadienses elegido un nuevo tenian en general,
Barbara K. de Ontario oriental (este de Canada).

Informe de la Comisién y el proceso de votacion comenzaron a finales de la tarde. Los comités son
seleccionados al azar para el orden en que informe. Tras todos los informes del Comité, cualquier accion
de piso presentado durante la sesion de informe de la Comisidn, a continuacidn, se escuché en orden.
Cualquier miembro de la Conferencia puede realizar una accién de piso en cualquier momento una vez
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iniciado el proceso de informe de la Comisidn. (Resultados de las consideraciones y discusion pueden
encontrarse al final del informe).

Se celebraron reuniones conjuntas de los comités de la Conferencia y establece en archivos y establece y
comités de la Conferencia en foros de Convenciones Internacional y Regional. Los delegados de estos
comités son como una asignacién secundaria ademas de su asignacion de Comité principal normal.
Después de esto, volvimos a informes de la Comision.

Jueves, 5 de mayo-: Continuacion de los informes de la Comisién. Durante todo el proceso, cualquier
elemento "recomendado" por el Comité fue abierto a la discusidn y muchos elementos recibieron un
debate completo, unos mas que otros. Si hay una sugerencia menor, por ejemplo, cambiar "Todos los
que sufren" a "cualquier que puede sufrir," el cambio propuesto puede ofrecerse como un 'amistoso’
enmienda y la Comisidn puede estar de acuerdo aceptar el cambio sin una votacidn de la Conferencia. Si
la propuesta es mas detallada, o cambia el significado o la intencidn de la propuesta, se ofrece una
enmienda que, a continuacidn, se describe como una votacién. Aprobacién de la enmienda requiere
unanimidad sustancial de 2/3 y esta sujeto a la opinion de la minoria. El jueves se dedicaron casi
exclusivamente a la Comision informes y hemos debatido y votado todo el dia. Tanto las juntas de
Grapevine se reunio durante la cena y AAWS asi con principalmente sélo delega en la cena,
completamos nuestra ultima pieza de empresa del delegado seleccionar delegar Presidente del proximo
afio - Alan Hennesy la region SW de Oklahoma. La sesién de la tarde comenzd con una presentacion
"Alcohdlicos andnimos en la era Digital" con las conversaciones por tres Panel 60 delegados. Tras la
presentacion, los informes del Comité se reanudaron.

El viernes, 6 de mayo- Informes del Comité reanudd: buen progreso hasta el momento, sobre todo
porque ha habido mucha discusién durante el informe de la Comisidn establece. Hubo algunas acciones
de piso para ser considerado, que serian mas tarde en el dia. Un informe de financiero actualizado de
Grapevine que habia solicitado la Conferencia, se proporcioné que produjo muchas discusiones y
muchas preguntas para la Junta, incluyendo las finanzas de la Grapevine y los planes de futuro. Se
ofrecieron tres escenarios (presupuestos proyectados) y recibieron explicaciones de cada uno. En
resumen, si todo ocurre con resultados dptimos (sin retrasos en la implementacidn de e-libros de
compras, digitales, etc.) y los esfuerzos para involucrar a los lectores a través del sitio web, los comités
locales y comunidades profesionales, la Grapevine se muestran un beneficio en 2013. Actualmente, y
proyecta para el afio préximo, la Grapevine debe obtener efectivo desde el fondo de reserva de Junta de
servicio General para las operaciones.

Después se completaron todos los informes de la Comisidn, se presentaron acciones de piso y sobrevino
el debate. Después de todos los negocios se completd, hubo una sesidn para despedidas por delegados
de rotacién y palabras de clausura.

Sabado, 7 de mayo- Cierre de almuerzo con conversaciones de despedida rotando Sindicos.

COMITES DE LA CONFERENCIA

Siguen los resultados de las acciones de la Conferencia. Si el tema de la Comisién Recomendd, se trata
como un movimiento (apoyado automaticamente), debatido y votado por la Conferencia. Si la
propuesta pasa por unanimidad sustancial (mayoria de 2/3), se convierte en un Conferencia Consultiva
de Accion y es aplicado por los comités establece y la Junta de Administracién General o OSG/Grapevine
durante el afio de la Conferencia. Comité temas que fueron Recomendadas, pero no aprobado son
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aparece bajo el titulo: recomendaciones que hizo no resultado en Conferencia Consultiva acciones en
cada seccidn de la Comisién.

Los temas del programa de la Comisidon que no se recomendaban para la accién de la Conferencia se
enumeran como Consideraciones Adicionales en cada seccién de la Comision. Estos elementos llevan el
peso de "sugerencias fuertes" a la Comisién establece correspondiente. Preguntas y debate por la toma
de la Conferencia, pero no es tomado ningln debate o votacién. Normalmente, el tema requiere
informacién adicional o mas examen por el Comité Sindicos.

No se incluyen los temas del programa de la Comisién que no tuvo como resultado una Recomendacién
o Consideracion Adicional.

Las acciones de la planta se controlan al final del negocio ordinario y aparecen al final de las secciones
de la Comisién.
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NOTA: Lo que sigue es Unicamente el texto de las Acciones Recomendables de la Conferencia. Las
recomendaciones aparecen en todo detalle en los informes de los respectivos comités de la Conferencia

ACCIONES RECOMENDABLES DE LA
612 CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES

Las siguientes recomendaciones fueron aprobadas por la 612 Conferencia de Servicios Generales y la
Junta de Servicios Generales:

Agenda

Se recomendé que:

2. El lema de la Conferencia de Servicios Generales de 2012 sea: “El anonimato—nuestra
responsabilidad espiritual en la Era Digital”

3. Los temas de las presentaciones/discusiones de la Conferencia de Servicios Generales sean:
a) Llevando el mensaje de A.A:

1. Todavia nuestro objetivo primordial
2. Lasredes sociales
3. Losjovenes en AA.

4. La importancia del apadrinamiento

b) El cambio: esencial para el desarrollo de A.A.

1. Servicio: nuestro Tercer Legado
2. El espiritu de la rotacién
3. Lladiversidad: que nuestras puertas sigan abiertas para cualquiera que sufra
del alcoholismo.
4, Los Archivos Histdricos — donde el pasado se encuentra con el presente

4. Eltema de la mesa de trabajo de la Conferencia de Servicios Generales de
2012 sea: “La seguridad en A.A.: nuestro bienestar comun”.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

® El comité considerd una solicitud presentada por el Comité de custodios sobre la Conferencia de
Servicios Generales de reducir el nimero de temas de presentacion/discusion programadas para
la Conferencia de Servicios Generales de 2012 y acordd reducir el nimero de temas a dos para
la Conferencia de Servicios Generales de 2012.

e El comité considerd una solicitud de que el Comité sobre la Conferencia de los custodios se
reuna anualmente con el Comité de Agenda de la Conferencia para tratar asuntos relacionados
con la agenda de la Conferencia. Tras largas conversaciones, el comité pidié que el Comité sobre
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la Conferencia de los custodios se retina/consulte con el Comité de Agenda de la Conferencia
antes de la reunién trimestral invernal de la junta para tratar asuntos relacionados con la
agenda de la semana de la Conferencia.

Archivos histdricos

No hubo recomendaciones.
CONSIDERACIONES ADICIONALES

e El comité revisé el contenido del Libro de Trabajo de Archivos Histdricos y aprobd las revisiones,
incluyendo un pequefio cambio a la Solicitud de Investigacién y una nueva seccion. “Herramientas y
actividades sugeridas para los comités de Archivos Histdricos”, en la que apareceran informacién y
sugerencias para comités de archivos histdricos.

® El comité pidid a la archivista de la OSG que solicitara nuevos materiales e historias para la seccion
titulada “Experiencias compartidas” del Libro de Trabajo de Archivos Histéricos, poniéndose en
contacto con los archivistas de area y los coordinadores de comités de archivos histéricos de area
por medio de memorandums, con copias enviadas a los delegados de area para poder actualizar
esta seccion en una futura impresion del Libro de Trabajo. El comité pidié también que se actualicen
las “Experiencias compartidas” cada cinco afos.

e E|l comité pidi6 que el Comité de Archivos Histdricos de los custodios elabore un documento
informativo sobre los procedimientos basicos de preservacién archivera destinado a servir de guia
para los archivistas locales responsables de mantener la integridad fisica e intelectual de la
coleccion.

Cooperacion con la Comunidad Profesional

No hubo recomendaciones.
CONSIDERACIONES ADICIONALES

® El comité convino en que seria util para el trabajo de CCP combinar los DVD de Cooperacidn con la
Comunidad Profesional de A.A. con una compilacion de literatura de CCP y pidié al comité de
custodios que explore la posibilidad de reemplazar el DVD que ya tenemos con una nueva
compilacién en la que estén incluidos los siguientes materiales ya existentes:

» Contenido

» Carta introductoria en la que se mencione aa.org y los recursos a disposicion de los
profesionales

"Si usted es un profesional ..."

Informacién sobre Alcohdlicos Andnimos

"Encuesta de los miembros de A.A."

"Alcohélicos Anénimos en su comunidad "

YV VVYVYYVY
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» Acerca de A.A. — Boletin para profesionales (3-4 niUmeros escogidos)
> "¢Es A.A. para mi?"
» Videos de A.A. de Cooperacién con la Comunidad Profesional

El comité pidié que los custodios presenten un informe y bosquejo al Comité de Cooperacidn con la
Comunidad Profesional de la Conferencia de 2012.

e El comité hablo acerca del bosquejo de una carta modelo dirigida a los profesionales acerca de cémo
se podria hacer uso del A.A. Grapevine, La Vifia y La Vigne y no ejecutd ninguna accion.

® El comité reviso el bosquejo de un articulo de servicio acerca del uso del A.A. Grapevine y La Viiia en
los trabajos de CCP y sugirié que se incluyera en el Paquete de CCP con algunos pequefios cambios
propuestos por el comité.

® El comité revisé el Paquete y el Libro de Trabajo de CCP e hizo las siguientes sugerencias:

> Se agregue al Libro de Trabajo de CCP una lista de objetivos y proyectos sugeridos para los
comités de CCP.

> El comité revisé la experiencia acumulada de la Comunidad relacionada con formatos de
contacto uno-a-uno con los profesionales. El comité pidié que se incluya en el Libro de
Trabajo de CCP un resumen de la experiencia comunicada por los comités de CCP vy los
profesionales relacionada con el contacto uno-a-uno con profesionales.

> El comité sugirid que se agreguen los siguientes dos puntos a la pagina 20 del Libro de
Trabajo de CCP en lo concerniente a los elementos que se deben incluir en las cartas de CCP:

=  Ofrecerse para acompaiiar a los profesionales o estudiantes a reuniones abiertas de
AA.

Ofrecerse para hablar sobre lo que A.A. esy no es.

Correccionales

Se recomendé que:

5. Se reemplace el texto en la seccidn titulada “Reuniones” en el folleto “A.A. en las instituciones
correccionales” que dice:

“Puesto que los Doce Pasos son la base de nuestra recuperacién en A.A., muchos grupos efecttdan
reuniones de Pasos. El coordinador puede contar algo de su propia historia y hablar brevemente acerca
de un Paso especifico y luego abrir la reunién para discusion. Cada tipo de reunidn sirve para un
propdsito particular; todos son importantes”.

con el siguiente texto:

“Muchos grupos efectiian también reuniones de Pasos, reuniones de Tradiciones o reuniones de
estudio del Libro Grande. Cada tipo de reunion sirve para un propdsito particular; todas se necesitan”.
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Y que el encabezamiento y texto de la seccion “Reuniones de Pasos” que dice:
“" H
Reuniones de Pasos

Ademas del compartimiento por parte del coordinador acerca de sus propias experiencias con algin
Paso, algunos grupos pueden leer pasajes del libro Doce Pasos y Doce Tradiciones, y después efectuar
una discusidn acerca de lo leido. A muchos grupos les parece util escuchar cintas grabadas del texto
(disponible en la Oficina de Servicios Generales)”.

Se reemplace con:
“Reuniones de Pasos, reuniones de Tradiciones y estudio del Libro Grande

Puesto que los Doce Pasos son la base de nuestra recuperacién en A.A., muchos grupos efectdan
reuniones de Pasos. Algunos grupos leen pasajes de Doce Pasos y Doce Tradiciones o del Libro Grande y
después hablan sobre lo leido.

Los grupos también pueden leer y hablar acerca de las Doce Tradiciones, las mejores respuestas que
hemos encontrado a las preguntas “é Cémo puede A.A. funcionar con éptima eficacia?” y “éCdmo puede
A.A. mantenerse uniday asi sobrevivir?”

Ya que el Libro Grande no solo contiene indicaciones sobre las formas en que nuestros miembros ponen
en practica los Doce Pasos, sino también una breve historia de los comienzos de nuestra Comunidad e
historias personales para ayudar a los principiantes a identificarse con otros alcohdlicos, mucho grupos
de A.A. dedican tiempo de sus reuniones al estudio de este texto basico.

Hay disponibles grabaciones del Libro Grande y de Doce Pasos y Doce Tradiciones en la Oficina de
Servicios Generales. También pueden ser Utiles los folletos “Los Doce Pasos llustrados” y “Las Doce
Tradiciones llustradas”.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

e El comité estudid el informe presentado por el Comité de Correccionales de los custodios sobre
la marcha de los trabajos en la revision del folleto “Es mejor que estar sentado en una celda”. El
comité se expresd de acuerdo con la sugerencia ya remitida al Departamento de Publicaciones
de que se incluya en el manuscrito revisado material que tuviera especial atractivo para los
jovenes alcohdlicos encarcelados. El comité espera ver el bosquejo completo del folleto revisado
en la Conferencia de Servicios Generales de 2012, y pide al Departamento de Publicaciones que
considere un formato de tamano de folleto normal, si es factible hacerlo asi y al mismo tiempo
guardar los elementos de formato facil de leer.

e El comité habld acerca de la posible necesidad de hacer un estudio global de las actividades del
programa de A.A. en las instituciones correccionales parecido al que se realizé en 1990, y pidid
al Comité de Correccionales de los custodios que intente determinar si hay necesidad de tal
estudio y que informe al respecto al Comité de Correccionales de la Conferencia de 2012.
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® El comité revisé el Paquete y el Libro de Trabajo y presentd una lista de sugerencias al Comité de
Correccionales de los Custodios referente al contenido. El comité pidié que se establezcan unos
procedimientos para actualizar el Libro de Trabajo cada vez que se imprima para asi asegurar la
exactitud de las referencias, por ejemplo a los nimeros de pdagina de material citado, y la
exactitud de informacion estadistica y sobre las publicaciones de A.A. y el uso de terminologia
actual. Ademas, el comité recomendd que se informe a los nuevos coordinadores de comités de
correccionales sobre la posible disponibilidad de nuevos materiales de A.A. que no aparecen en
el catdlogo.

Finanzas
Se recomendé que:

6. Se hagan los siguientes cambios al folleto “El automantenimiento: donde se mezclan la
espiritualidad y el dinero”:

¢ Se reemplace “Y” con “O” entre las gréficas circulares en la pagina
13 y se ailada otra “O” después de la segunda grafica circular.

¢ Se afiada una grafica circular en blanco y propuesta distribucién al principio de los ejemplos de
graficas circulares.

Distrito %
Comité de area %
0SG %
our Group Conscience Intergrupo/Oficina Central %
Otras entidades de servicio de A.A. %
Otras entidades de servicio de A.A. %

¢ Otros pequeiios cambios editoriales
CONSIDERACIONES ADICIONALES

e El comité repasd las historias de Séptima Tradicidn recibidas hasta la fecha y recomendé que se
siguen solicitando historias. El comité sugiere a los custodios y a la oficina que hagan uso de las
historias ya recibidas si se presenta la ocasién de hacerlo.

® El comité considerd una solicitud de que el Comité de Finanzas de los custodios prepare un Libro de
Trabajo de finanzas y fue de la opinidn de que en este momento no hay necesidad de producir un
libro de trabajo ya que hay disponible una gran cantidad de informacidn.

e El comité consideré una solicitud de que el Comité de Finanzas de los custodios reemplace el
paquete de automantenimiento con un Paquete de Automantenimiento. El comité pidié al Comité
de Finanzas de los custodios que prepare un bosquejo de un Paquete de Automantenimiento para
presentar al Comité de Finanzas de la Conferencia de 2010 para su consideracion. Entre los
elementos del Paquete figurarian:
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SM-21 Yo soy responsable tarjeta tamafio billetera

SM-23 Informe Final de la Conferencia (mas reciente)

SMG-15 Guias de sobre Finanzas

SP-16 "El Grupo de A.A.” (folleto)

SP-43 "Las Doce Tradiciones llustradas"

SP-44 "El legado de servicio de A.A."

MS-20 Lista de chequeo de las Tradiciones del A.A. Grapevine

SF-42 Tarjeta verde de automantenimiento

SFR-2 Sobre para contribuciones de grupo de A.A.

SFR-5 Sobre para contribuciones de aniversario y carta de presentacion
F-19 Paquete de automantenimiento — con volantes actualizados

SMF-176 Servicios prestados por la OSG/A.A.W.S.

e El Comité de Finanzas de la Conferencia pide al Comité de Finanzas de los custodios que prepare un
sencillo documento de Automantenimiento/puntos de discusidn sobre las finanzas para el uso de la
Comunidad, disponible en el sitio web de la OSG, e incluido en los paquetes para RSG y MCD y en el
Paquete de Automantenimiento.

Grapevine

Se recomendé que:

7. En el espiritu de ser automantenida y al mismo tiempo salvaguardar nuestras Tradiciones de
atraccién, anonimato y no afiliacién, se permita al A.A. Grapevine utilizar canales digitales y tecnologias
actuales de apoyo y distribucion (encargables), tales como, pero no limitados a, teléfonos inteligentes,
tabletas, e-lectores, aplicaciones e historias encargadas en linea, para la venta y distribucion de revistas,
libros y otros productos. El comité pide a la junta que procure que todos los contratos protejan nuestras
Tradiciones con la opcidn de discontinuar todos los contratos en cualquier momento. El comité pide que
se remita un informe financiero y sobre la marcha de los trabajos al Comité de Grapevine de la
Conferencia de 2012

8. La junta del Grapevine de A.A, con el asesoramiento de la junta de A.A. World Services y bajo la
orientacién del presidente de la Junta de Servicios Generales, siga estudiando la cuestion de qué
eficiencias y objetivos se podrian alcanzar combinando servicios y compartiendo recursos, incluyendo
una revision del 11 Concepto, sin perder independencia corporativa y editorial.

9. Se aprueben con algunas sugerencias las revisiones hechas por la redaccion del Grapevine al
folleto “El Grapevine de A.A. y La Vifia: nuestras reuniones impresas”.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

® El comité considerd la posibilidad de permitir al A.A. Grapevine, Inc., aceptar contribuciones, segln
lo establecido por las normas de contribuciones de la Junta de Servicios Generales, para ser
utilizadas para cubrir los gastos de operacién y el exceso ingresado en el Fondo de reserva y acordd
no ejecutar ninguna accién. El comité hizo notar que la estructura financiera actual es apropiada
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El comité revisé con gratitud el contenido del Libro de Trabajo del Grapevine de A.A.

El comité considerd detenidamente y acordd remitir a la junta corporativa del Grapevine la
sugerencia de que el A.A. Grapevine produzca en el afio 2011 o mas tarde:

» Trabajando en el programa (titulo provisional)
Una coleccién de historias publicadas en el AA Grapevine sobre la recuperacion del
alcoholismo
> Feliz, alegre, y libre (titulo provisional)
Una coleccién de historias publicadas en el AA Grapevine en las que se ven reflejadas la
experiencia, fortaleza, esperanza, y el humor
> Joveny recién llegado a A.A. (titulo provisional)
Una coleccion acerca de tratar de lograr la sobriedad a temprana edad por quienes lo han
hecho

Para cumplir con nuestro principio espiritual de automantenimiento, el Comité de Grapevine de la
Conferencia sugiere que la junta del Grapevine de A.A. solo proponga presupuestos de operaciones

equilibrados.

Un ejemplar del Grapevine y/o de La Vifia se incluya en el paquete de RSG para los nuevos RSG,
junto con una carta de presentacidn con informacién acerca de AAGrapevine.org.

Animar a todos los grupos base a comprar un minimo de dos suscripciones anuales.

Que la junta del A.A. Grapevine estudie las estrategias de distribucidn de otras revistas parecidas al
Grapevine, incluyendo La Vigne, y otras revistas de la estructura de Servicios Generales.

RECOMENDACIONES QUE NO RESULTARON EN ACCIONES RECOMENDABLES

Tras una amplia y detenida revisidn y consideracidn de los resultados de las encuestas realizadas en
conformidad con la Accién Recomendable de la Conferencia de 2010, el Comité recomendd que,
para fomentar la unidad y para apoyar al A.A. Grapevine, Inc., la Junta del A.A. Grapevine establezca
un comité ad hoc para revisar y determinar los asuntos accionables del Informe sobre las Respuestas
de la Comunidad del A.A. Grapevine y que el comité ad hoc tenga una representacion proporcional
similar a la de la Conferencia de Servicios Generales y sea coordinado por el presidente de la Junta
de Servicios Generales.

Convencioén Internacional/Foros Regionales

No hubo recomendaciones.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

El comité aceptd el informe sobre la Convencidn Internacional e hizo notar que en los resultados
econdémicos de la Convencién hubo un beneficio de $844,545.
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® El comité expresé su agradecimiento al coordinador de la Convencién Internacional de 2010, Rick
W., por su trabajo para coordinar con éxito el evento de la celebracidn del 75 Aniversario de A.A. en
San Antonio, Texas. También se expresé agradecimiento a los voluntarios del Comité Anfitrion local.

® El comité habld sobre la importancia de los Foros Regionales y la forma en que los Foros fomentan la
unidad, mejoran la comunicacién y ofrecen a los miembros de A.A. locales una oportunidad Unica de
conocer a los miembros de la Junta, del personal de la OSG y del Grapevine y a los servidores de
confianza de la regidn. El comité hizo notar que en 2010 mas de 1,500 miembros asistieron por
primera vez a un foro.

e El comité considerd formas de estimular el interés en los Foros y como las areas informan acerca de
los Foros que se van a celebrar préximamente. El comité indicé que los volantes con informacion de
Foros que se van a celebrar préximamente son enviados electronicamente por la OSG a los
delegados y MCD y que se puede acceder a la informacion en el Web site de A.A. de la OSG. Ademas
de anuncios en boletines locales, en las asambleas y las reuniones, y por medio de la distribucién
local de los volantes del Foro, algunos Web sites de A.A. locales incluyen el Volante del Foro o un
hipervinculo con la informacién del Foro y la inscripcion en el Web site de A.A. de la OSG.

Literatura
Se recomendé que:
10. Se apruebe el folleto revisado “El miembro de A.A. — los medicamentos y otras drogas”.

11. El Comité de Literatura de los custodios siga elaborando literatura que se enfoque en la
espiritualidad que incluya historias escritas por ateos y agndsticos que se mantienen sobrios en
Alcohdlicos Andnimos. El comité expreso su apoyo para los trabajos de los custodios encaminados a
preparar un folleto que refleje la amplia variedad de experiencias de los miembros de A.A. y pidié que se
presente un borrador o un informe sobre la marcha de los trabajos al Comité de Literatura de la
Conferencia de 2012 para su consideracion.

12. El siguiente texto que aparece en la seccidon “Cuando usted es RSG” del folleto “RSG:
Representante de servicios generales”:

“Esta enlazando su grupo base a todo A.A. En 1953, cuando se propuso el ‘enlace de grupo’, como un
nuevo tipo de fiel servidor, el puesto se considerd simplemente un buen medio para intercambiar
informacidn actualizada.....”

Se reemplace con:

“Esta enlazando su grupo base con todo A.A. En 1950, se propuso un nuevo tipo de servidor de
confianza, el ‘representante de grupo’, para ayudar a seleccionar a los delegados a la recién formada
Conferencia de Servicios Generales. Para 1953, el puesto de ‘representante de grupo’ también se

considerd como buen medio para intercambiar informacidn actualizada....”

CONSIDERACIONES ADICIONALES
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® El comité revisé y aprobd un informe del Comité de Literatura de los custodios sobre la marcha de
los trabajos en la revision del folleto “A.A. y las Fuerzas Armadas”. El comité expreso su
agradecimiento por el trabajo realizado por los custodios e hizo algunas sugerencias para la
preparacion del folleto, y pidié que se presente un borrador o un informe sobre las marcha de los
trabajos ante el Comité de Literatura de la Conferencia de 2012 para su revision.

® El comité revisé las revisiones al borrador del libro Viviendo sobrio remitidas por el Comité de
Literatura de los custodios. El comité expresé su agradecimiento por las revisiones sugeridas y pidio
que el Comité de Literatura de los custodios siga revisando el libro Viviendo sobrio, enfocandose en
el lenguaje o practicas anticuadas, y presente una nueva revisiéon ante el Comité de Literatura de la
Conferencia de 2012 para su consideracién.

® El comité considerd una peticion de preparar un articulo parecido a la tarjeta de automantenimiento
o “tarjeta verde” para ayudar a fomentar el uso de nuestra literatura como herramienta de Paso
Doce, y no ejecutd ninguna accién. Indicaron que cuando se necesite un articulo para fomentar el
uso de la literatura de A.A. como herramienta de Paso Doce, es mejor que cada entidad o comité de
servicio de A.A. decida el texto y el formato que se vayan a utilizar basado en sus necesidades y
experiencia.

e El comité considerd una peticion de reconsiderar la Accion Recomendable de la Conferencia de 2010
de que “El Comité de Literatura de los custodios elabore literatura que se enfoque en la
espiritualidad que incluya historias escritas por ateos y agndsticos que se mantienen sobrios en
Alcohdlicos Anénimos”, y no ejecutd ninguna accion. El comité indicd que el informe del Comité de
Literatura de los custodios sobre la preparacion de literatura que se enfoque en la espiritualidad
pone en claro que el folleto en preparacion reflejard una amplia variedad de experiencias
espirituales de los miembros de A.A.

® El comité considerd una peticion de preparar una publicacidn acerca de la Oficina de Servicios
Generales y acordd no ejecutar ninguna accidn en este momento. El comité indicé que hay
disponible actualmente materiales aprobados por la Conferencia que describen la Oficina de
Servicios Generales.

RECOMENDACIONES QUE NO RESULTARON EN ACCIONES RECOMENDABLES

e El comité recomendd que se afiada el Predmbulo de A.A. a las primeras paginas del Libro Grande y
pidié que el Comité de Literatura de los custodios presente un informe que incluya diversas
opciones de colocacién del Predmbulo, y cualquier otra consideracién, al Comité de Literatura de la
Conferencia de 2012 para su revision.

Politica/Admisiones

Se recomendé que:

13. Oscar C. B.y Jesus C. P. S. de la estructura de Servicios Generales del Perd sean admitidos como
observadores a la 612 Conferencia de Servicios Generales.
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14. Sheila D. y Martin B. de la estructura de Servicios Generales de Gran Bretafia sean admitidos como
observadores a la 612 Conferencia de Servicios Generales.

15 Mike D., delegado suplente, Area 50, Oeste de Nueva York, sea admitido como miembro de la
Conferencia de la 612 Conferencia de Servicios Generales porque John C,, el delegado de Panel 60,
dimitid.

16. Mel C., delegado suplente, Area 83, Este de Ontario Internacional, sea admitido como miembro
de la Conferencia de la 612 Conferencia de Servicios Generales porque Robb W., el delegado de Panel 61
del Area 83 no pudo asistir.

17. La Conferencia de Servicios Generales lleve a cabo un inventario minucioso de si misma de
acuerdo con el plan general formulado por el Comité de Planificacién de Inventario de la Conferencia.

18. Se celebre la 642 Conferencia de Servicios Generales los dias 27 de abril al 3 de mayo de 2014 ya
gue estas fechas no coinciden con fiestas importantes, y no hay problema con la disponibilidad de
hoteles.

19. El Comité de Archivos Histéricos de la Conferencia se retina separadamente en la Conferencia de
Servicios Generales después de una reunion conjunta con el Comité de Archivos Histéricos de los
custodios.

20. Se establezca el siguiente procedimiento para la presentacion de apelaciones de la minoria del
Concepto V ante la Conferencia de Servicios Generales

1) Raravez ha expresado la minoria un sentimiento u opinién valiéndose de su derecho de
apelacidn. Es de esperar que un individuo con el derecho a apelar concedido por el V Concepto
se hubiera valido de todo remedio ofrecido por la estructura de la Conferencia de Servicios
Generales antes de presentar una apelacion ante la Conferencia de Servicios Generales.

2) Los que tienen el derecho de presentar una apelacién ante la Conferencia de Servicios
Generales son quienes, en el tridngulo invertido de la estructura de servicio de A.A., estan por
debajo del nivel de la Conferencia de Servicios Generales — miembros del personal, miembros
de comités y juntas corporativas o custodios, segun queda estipulado en el primer parrafo del
Quinto Concepto en El Manual de Servicio de A.A. y Doce Conceptos para el Servicio Mundial.

3) La minoria debe notificar, por escrito, al presidente de la Junta de Servicios Generales, al
coordinador de los delegados de la Conferencia de Servicios Generales y al coordinador de la
Conferencia de la Oficina de Servicios Generales de que tiene intencidn de presentar una
apelacion del Quinto Concepto ante la Conferencia de Servicios Generales.

4) Se notificara a todos los miembros de la Conferencia, por medio de la Oficina de Servicios
Generales, de la decision de presentar una apelacion.

5) Las apelaciones del Quinto Concepto, incluyendo cualesquier materiales informativos
pertinentes e informe minoritario, deben llegar, en forma escrita, a la Oficina de Servicios
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Generales 30 dias antes de la Conferencia de Servicios Generales para que dichos materiales
sean distribuidos a los miembros de la Conferencia. El coordinador de la Conferencia de la OSG
serd responsable de procurar que este material esté a disposicidén de todos los miembros de la
Conferencia en un plazo de diez dias después de recibirlo.

6) La apelaciéon minoritaria sera presentada antes de empezar las deliberaciones acerca de los
informes de los comités:

a. Laminoria tendra un maximo de diez minutos para presentar su apelacion
b. La mayoria tendra después un maximo de diez minutos para presentar su caso.

7) El pleno de la Conferencia tiene discrecidn para decidir si se va a debatir sobre la apelacidn.

El coordinador preguntara si hay una mocién de considerar la apelacion de la minoria. Una mocidn de no
considerar la apelacién minoritaria:

e Debe hacerse sin comentario

® Debe ser secundada

* No es debatible

e Requiere una mayoria de los dos tercios

8) Sila Conferencia decide considerar la apelacidn, se convierte en una mocidn que no tiene que
ser secundada. Si se aprueba por una mayoria sustancial, se convierte en Accién
Recomendable

9) Ya sea que se considere o no la apelaciéon, un resumen del informe minoritario y la disposicién
de la apelacidn apareceran publicados en el Informe Final de la Conferencia

CONSIDERACIONES ADICIONALES

e El comité hizo notar que Donald S., anterior delegado de Panel 61 del Area 22, Norte de Indiana,
dimitié. En febrero de 2011 Ron F. fue elegido como el nuevo delegado de Panel 61 del Area 22.
Por lo tanto no se requirié una recomendacion del Comité de Politica/Admisiones de la
Conferencia de 2011 para admitirlo como miembro de la Conferencia en la 612 Conferencia de
Servicios Generales.

® El comité mantuvo una larga consideracidn sobre una peticién de cambiar la fecha tope para la
presentacion de puntos para la Agenda de la Conferencia, y no ejecutd ninguna accion.
Reconociendo la dificultad de informar acerca de los puntos de la agenda dentro de un corto
periodo de tiempo, el comité indicé que muchos delegados se sirven de la tecnologia actual para
facilitar puntualmente la distribucidon de materiales informativos pertinentes dentro de sus
areas.

e El comité considerd una peticién de que se desarrolle una relacién oficial entre el Comité de
Politica/Admisiones de la Conferencia y el Comité de Conferencia de los custodios para tratar
asuntos de politica relacionados con la Conferencia de Servicios Generales y no ejecutod ninguna
accion.
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Informacién Publica

Se recomendé que:

21. La Encuesta de los Miembros de A.A. de 2011 se realice por area al azar como se hizo con la
Encuesta de los Miembros de A.A. de 2007.

22. Se apruebe la siguiente “Politica sobre los actores que representan a miembros de A.A. o
posibles miembros de A.A. en videos producidos por la Junta de Servicios Generales o sus afiliados”:

En los videos producidos y distribuidos por la Junta de Servicios Generales o sus afiliados,
Alcoholics Anonymous World Services, Inc. y Alcoholics Anonymous Grapevine, Inc., en los que aparecen
actores que representan a miembros o posibles miembros de A.A., no se debe dejar ver las caras
completas de los actores, a no ser que:

a. La Junta de Servicios Generales, por unanimidad sustancial, esté de acuerdo en que el propuesto
video esta en conformidad con la tradicion de A.A. de atraccidn en vez de promocidn y que tal uso de
actores no antepone las personalidades a los principios ni causa la impresion de hacerlo, y

b. La Conferencia de Servicios Generales autorice, por unanimidad sustancial, la produccién y
distribucién de ese video.

En lo concerniente a esta Politica, un “video” es cualquier articulo de medio visual en el que
aparece, en vivo, un actor, sea cual sea el medio en que se presenta el video (DVD, pelicula, archivo
electronico, etc.)

En lo concerniente a esta Politica, un “posible miembro de A.A.” es un personaje en el video que
representa a una persona que esta buscando la ayuda de A.A. o que se beneficia de cualquier manera de
un trabajo de Paso Doce.

Se pueden seguir produciendo y distribuyendo los videos ya existentes en los que aparecen
actores que representan a miembros o posibles miembros de A.A. hasta que se retiren de la circulacién.

Se pueden seguir produciendo y distribuyendo los videos “Huellas en el camino” y “Bill habla
sobre las Doce Tradiciones”, que solo se distribuyen a los grupos de A.A., y “La propia historia de Bill”,
gue también tiene una distribucidn restringida.

Se debe dar una copia de esta Politica a todas las entidades participantes en la produccion de un
video antes del comienzo de la produccién. Los documentos relacionados con esta Politica siempre
seran distribuidos con la copia de la Politica.

23. El Comité de Informacidn Publica de los custodios elabore un Anuncio de Servicio Publico en
espanol culturalmente sensible, independiente de cualquier ASP en inglés (costo de la produccién no
superior a $40,000) para mejor asegurar que la mano de A.A. esté alli cuando cualquiera, en cualquier
sitio, extienda su mano, pidiendo ayuda.
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24, Se apruebe el folleto revisado “Comprendiendo el anonimato”.
25. Se apruebe el “Archivo Informativo de A.A.” revisado.

26. La seccion titulada “Cédmo encontrar A.A. en su ciudad” en el volante “A.A. de un vistazo” se
cambie a “Cémo encontrar A.A.” y que la seccion que dice:

“Busque Alcohdlicos Andnimos en la guia de teléfonos. La mayoria de las zonas urbanas tienen una
oficina central o intergrupo de A.A. servido principalmente por voluntarios de A.A. que contestardn
gustosamente a sus preguntas y/o le pondrdn en contacto con otras personas que pueden hacerlo”.

Se cambie de manera que diga:

“Busque Alcohdlicos Andnimos en la guia de teléfonos, en su periddico local o en la seccion “Cémo
encontrar reuniones de A.A.” de nuestro website www.aa.org. La mayoria de las zonas urbanas tienen
una oficina central o intergrupo de A.A. servido principalmente por voluntarios de A.A. que contestardn
gustosamente a sus preguntas y/o le pondrdn en contacto con otras personas que pueden hacerlo”.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

e El comité revisé y aprobé el Informe Anual de 2010 del Comité de Informacién Publica de los
custodios referente al Web site de A.A. de la OSG.

e El comité expresd su apoyo a la preparacién por parte del Comité de Informacién Publica de los
custodios de un plan general mediatico.

e El comité revisé los actuales anuncios de servicio publico de A.A. para la TV y estuvo de acuerdo con
el informe del Comité de Informacién Publica de los custodios de que todos son relevantes y utiles.

® El comité sugirié que el “Archivo Informativo de A.A.” se revise y se actualice cada tres afios.
® El comité sugirié que el Comité de Informacidn Publica de los custodios explore otra forma de
empaquetamiento del Paquete de Informacién Publica e informe sobre el asunto al Comité de

Informacién Publica de la Conferencia de 2012 incluyendo la informacién sobre el costo.

Informe y Carta Constitutiva

Se recomendé que:

27. Se afiada el siguiente texto al Manual de Servicio de A.A., en el Capitulo 9: La Junta de Servicios
Generales, después de la seccidn titulada “Custodios de servicios generales” en la pagina S73:

“Custodios eméritos

La Junta de Servicios Generales ha designado a los presidentes de la junta que salen por rotacién
como custodios eméritos. Se invita a los custodios eméritos a asistir a las reuniones trimestrales de la
Junta de Servicios Generales y a la Conferencia de Servicios Generales. Son un recurso de memoria
corporativa y a menudo se les pide compartir su experiencia referente a decisiones anteriores de la
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junta, la forma en que las Juntas de Servicios Generales anteriores llevaban a cabo sus asuntos y los
procedimientos que utilizaron para llegar a una conciencia de grupo. Los custodios eméritos no votan
sobre ningulin asunto en la Junta de Servicios Generales o en la Conferencia.

28. Elsiguiente texto que aparece en la pagina S71 del Manual de Servicio de A.A. bajo
“PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO” en la seccién que trata de custodios regionales:

2. Se deben tener presente las siguientes dos Acciones de la Conferencia. En 1977, la Conferencia
recomendd que un delegado no sea elegible para ser candidato a custodio hasta cumplir un afio después
de su ultima Conferencia. Y en 1983, se recomendd que “ningln drea proponga la candidatura de la
misma persona a custodio regional y a custodio general en el mismo afio”.

Se reemplace con:

2. Anteriores Conferencias han recomendado que ninglin drea someta el nombre de la misma persona
como candidata a custodio regional y custodio general de los EE.UU. o Canada en la misma Conferencia.
Ademas, un delegado a la Conferencia de Servicios Generales no es elegible para ser candidato a
custodio hasta cumplir un afio después de su ultima Conferencia.

29. El siguiente texto en la pagina S72 del Manual de Servicio de A.A. bajo “PROCEDIMIENTOS DE
NOMBRAMIENTO” en la seccidn sobre custodios generales:

“En las areas, se emplean los mismos procedimientos que se utilizan para seleccionar al candidato a
custodio regional. Ningln area debe someter el nombre de la misma persona como candidato a
custodio regional y general en el mismo afio”.

Se remplace con:

Anteriores Conferencias han recomendado que ningln area someta el nombre de la misma persona
como candidata a custodio regional y custodio general de los EE.UU. o Canadd en la misma Conferencia.
Ademas, un delegado a la Conferencia de Servicios Generales no es elegible para ser candidato a

custodio hasta cumplir un afio después de su ultima Conferencia.

30. La seccion titulada “Trabajadores de servicio no activos” en la pagina S38 del Manual de Servicio
de A.A. se revise de manera que diga:

“Trabajadores de servicio no activos

¢Qué hacen las dreas en los casos en que los oficiales de area y los coordinadores de comités no se han
presentado para asistir a dos o mas asambleas? Aunque le corresponde a la asamblea de area establecer
sus propias normas y directrices, por lo general se sugiere que se pida la dimisién de cualquier
trabajador de servicio que no pueda cumplir con las responsabilidades de su puesto”.

31. Se anadan las siguientes secciones al Manual de Servicio de A.A.

Al Capitulo Dos, pagina S29, antes de la seccidn titulada “Informacion de grupo”:
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“Representante de servicios generales no activo

Le corresponde a cada grupo auténomo de A.A. determinar el periodo de tiempo y falta de participacién
gue constituya la inactividad. Aunque le corresponde al grupo establecer sus propias normasy
directrices, por lo general se sugiere que se pida la dimisidn de cualquier trabajador de servicio que no
pueda cumplir con las responsabilidades de su puesto”.

Al Capitulo Tres, pagina S34, antes de la seccidn titulada “El MCD suplente”:
“Miembro de comité de distrito no activo

Le corresponde a cada distrito auténomo de A.A. determinar el periodo de tiempo y falta de
participacién que constituya la inactividad. Aunque le corresponde al distrito establecer sus propias
normas y directrices, por lo general se sugiere que se pida la dimisién de cualquier trabajador de servicio
que no pueda cumplir con las responsabilidades de su puesto”.

32. El siguiente texto en la seccidn titulada “Lo que sucede en la Conferencia”, pagina S57 del
Manual de Servicio de A.A.:

“Lo que sucede en la Conferencia

Una tipica Conferencia dura una semana entera, con reuniones en sesién desde la mafiana hasta muy
entrada la tarde. El dia de la inauguracién, se celebra una cena de apertura y una reunién abierta de A.A.
con cinco oradores; entre las sesiones que se efectian desde el lunes hasta el viernes se incluyen:
reuniones de los comités, presentaciones, mesas de trabajo y elecciones de nuevos custodios. Cada
delegado sirve como miembro de uno de los comités permanentes de la Conferencia, los cuales se
rednen al principio de la semana para realizar el trabajo principal de la Conferencia. (Algunos delegados
sirven en dos comités, el segundo en funcidn suplementaria.) Los comités presentan recomendaciones
ante el pleno de la Conferencia para su consideracion y posible aprobacidon como Acciones
Recomendables (ver Capitulo Octavo para mas informacion sobre el sistema de comités), y, por lo
general, los Ultimos dos dias se dedican a considerar y votar sobre las recomendaciones de los comités.
El sabado, después del ultimo dia de las sesiones de trabajo de la Conferencia se celebra un desayuno de
clausura que ofrece a todos los participantes la oportunidad de decir adids y a los custodios salientes
por rotacién, una ocasién de pronunciar sus charlas de despedida. Cada dos afios se programa una visita
al antiguo hogar de Lois y Bill W. en el condado de Westchester.

Se reemplace con:
“Lo que sucede en la Conferencia

Una tipica Conferencia dura una semana entera, con reuniones en sesién desde la mafiana hasta muy
entrada la tarde. El dia de la inauguracion, se pasa lista a los delegados, se pronuncia el discurso de
apertura, se celebra una cena de apertura y una reunién abierta de A.A. con cinco oradores. Entre las
sesiones que se efectian desde el lunes hasta el viernes se incluyen: reuniones de los comités,
presentaciones, mesas de trabajo y elecciones de nuevos custodios. Cada delegado sirve como miembro
de uno de los comités permanentes de la Conferencia, los cuales se retnen al principio de la semana
para realizar el trabajo principal de la Conferencia. (Algunos delegados sirven en dos comités, el
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segundo en funcion suplementaria.) Los comités presentan recomendaciones ante el pleno de la
Conferencia para su consideracidn y posible aprobacién como Acciones Recomendables (ver Capitulo

Octavo para mas informacion sobre el sistema de comités), y, por lo general, los Ultimos dos dias (o mas)

se dedican a considerar y votar sobre las recomendaciones de los comités.

Aunque no forma parte de la Conferencia, se suele realizar una reunién solo para los delegados antes

del dia de apertura de la Conferencia. El sdbado, después del ultimo dia de las sesiones de trabajo de la
Conferencia, se celebra un desayuno de clausura que ofrece a todos los participantes la oportunidad de
decir adids y a los custodios salientes por rotacién, una ocasion de pronunciar sus charlas de despedida.

Cada dos afios se programa una visita a las oficinas de OSG/Grapevine o al antiguo hogar de Lois vy Bill

W. en el condado de Westchester.”

33. LaJunta de Servicios Generales redacte un texto para afiadir al Articulo 3 de la actual Carta
Constitutiva tal como aparece en El Manual de Servicio de A.A. en el que se incluyan los
principios de participacidn, peticion y apelacion, para ser considerado por el Comité de Informes
y Carta Constitutiva de la Conferencia de 2012.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

El comité recibié un informe del Departamento de Publicaciones que explicaba resumidamente el
proceso para la preparaciéon y publicacién puntual y precisa de El Manual de Servicio de A.A., Edicion
de 2011-2012, y el Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales de 2011.

En conformidad con la Accion Recomendable de 2009 de que la Junta de A.A.W.S. revise
anualmente E/ Manual de Servicio de A.A. y remita las revisiones necesarias al Comité de Informe y
Carta Constitutiva de la Conferencia, el comité revisd las revisiones de la Junta de A.AW.S. al
Manual de Servicio de A.A. y sugirid algunos cambios. EI comité sugirié que la Junta de A.A.W.S.
considere afiadir ejemplos para aclarar a qué se refiere “otras entidades” en la pagina S78 en el
ultimo pérrafo bajo el titulo APOYO ECONOMICO.

El comité revisé la lista de actualizaciones editoriales del Departamento de Publicaciones para El
Manual de Servicio de A.A. y sugirié algunas revisiones.

El comité considerd una peticion de cambiar la frase “new kid on the block” con “a first year
Delegate” en la pagina S52 bajo el titulo Experiencia Personal en la seccidon “Preparacion para la
Conferencia” y no ejecutd ninguna accion. El comité estuvo de acuerdo en que esta cita de un
antiguo delegado no se debe cambiar y que expresa adecuadamente la idea.

El comité considerd brevemente los Directorios de A.A. e indicd que no habia peticiones de cambios
en los Directorios de A.A.

RECOMENDACIONES QUE NO RESULTARON EN ACCIONES RECOMENDABLES

El comité consideréd una peticion de “estudiar y remediar las discrepancias” entre la Carta
Constitutiva de la Conferencia actual y la Carta Constitutiva de la Conferencia original — 1955 como
aparecen en E/ Manual de Servicio de A.A. El comité recomendd la aceptacién de cambios editoriales
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y actualizaciones sin notas al pie de pagina que hay en la Carta Constitutiva de la Conferencia actual
como aparece en El Manual de Servicio de A.A.

® El comité recomendd que se reafirme la siguiente Accidn Recomendable de 1988:

“La Carta Constitutiva de la Conferencia aparezca en su forma original de 1955 en
futuras ediciones de El Manual de Servicio de A.A., con las enmiendas y cambios
editoriales conformes a Acciones Recomendables de la Conferencia de Servicios
Generales indicados con notas al pie de pagina, seguida de la version actual de la Carta

Constitutiva”.

Instituciones de Tratamiento /Necesidades especiales /Accesibilidades

Se recomendé que:

34. Se apruebe el folleto de recuperacién “A.A. para el alcohdlico con necesidades especiales”.

35. Se cambie el nombre del comité al de Comité de Tratamiento/Necesidades Especiales-
Accesibilidades y que estos cambios se vean reflejados en la Composicion, Alcance y

Procedimientos.

36. Se cambie el titulo del folleto “A.A. en las instituciones de tratamiento” al de “A.A. en entornos
de tratamiento” y que el término “instituciones de tratamiento” se reemplace con un término
mas adecuado como, por ejemplo, “Comités de Tratamiento” o “entornos de tratamiento”,

donde aparezca en el folleto.
CONSIDERACIONES ADICIONALES

® El comité sugirid que cuando se cree el folleto para los alcohdlicos con necesidades especiales, se
produzcan formatos para alcohdélicos sordos, ciegos o que tengan dificultades de aprendizaje tan
pronto como sea econdmicamente posible.

® El comité pidid que el término “instituciones de tratamiento” se reemplace con una referencia mas
apropiada tal como “Comité de Tratamiento”, “Paquete de Comités de Tratamiento”, Guias de A.A.
sobre Comités de Tratamiento”, etc. donde aparezca en los materiales de servicio.

e El comité considerd eliminar una linea del didlogo del video “Esperanza: Alcohdlicos Anénimos y no
ejecutd ninguna accion. El comité pidid que el Comité de los custodios revise todo el guidn del video,
teniendo en cuenta las inquietudes expresadas por el Comité de Conferencia, y remita un informe
sobre la marcha de los trabajos al Comité de Instituciones de Tratamiento/Necesidades
Especiales/Accesibilidades de la Conferencia de 2012.

e Después de revisar el Paquete y Libro de Trabajo de Instituciones de Tratamiento, el comité:
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>

Examind el estuche mas delgado y menos fragil del DVD para ser usado para los videos en
los paquetes en lugar del estuche actual de los DVD, sin costo adicional.

Sugirido que el Comité de los custodios revise la seccidon sobre “Llevar el mensaje a las
instituciones juveniles no correccionales” del Libro de Trabajo para dar el énfasis apropiado
a la seguridad de los miembros de A.A. y los jévenes participantes.

Revisod las dos formas sugeridas de “unir las orillas”, una para los miembros de A.A. que
solicitan un contacto temporal para ayudarles a conectar con A.A. de afuera, y otra para los
miembros de A.A. dispuestos a servir como contactos temporales, y las aprobd con
pequefios cambios editoriales.

e Después de revisar el Paquete y Libro de Trabajo de Necesidades Especiales, el comité:

>

Custodios

Expresé la esperanza de que siga habiendo nimeros del Grapevine que incluyan historias de
miembros de A.A. con necesidades especiales.

Expresé su agradecimiento por el reciente cambio de precio de los DVD de los libros
Alcohdlicos Andnimos y Doce Pasos y Doce Tradiciones en lenguaje por sefias americano
(ASL), y espera que los precios de los formatos de necesidades especiales sigan siendo
parecidos a los de los formatos estdndar correspondientes cuando sea econémicamente
posible.

Se recomendé que:

37.

Se elija la siguiente lista de custodios y oficiales en la reunion anual de los miembros de la Junta

de Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos, Inc. en abril de 2011:

Custodios Clase A

Custodios Clase B

Terrance M. Bedient, FACHE Rod B.
Frances L. Brisbane, Ph.D. Kenneth P. B.
Corliss Burke Donald C.
Ward B. Ewing, D.D. Nancy H.
The Honorable Rogelio R. Flores Barbara K.
John Fromson, M.D. Roberta L.
Michele Grinberg, J.D. J. Gary L.
George G. M.
Don M.
Don M.
Eleanor W. N.
Victor P.
Pamela R.
Clayton V.
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Oficiales de la Junta de Servicios Generales

Presidente Ward B. Ewing, D.D.
Primer vicepresidente Victor P.
Segunda vicepresidente Frances L. Brisbane, Ph.D

Tesorero Terrance M. Bedient, FACHE
Secretario Kenneth P. B.
38. Se aprueben los siguientes nombramientos hechos en enero de 2011 por el presidente de la

Junta de Servicios Generales en la reunidon anual de los miembros de la Junta de Servicios Generales en
mayo de 2011:

Asistente del Tesorero Donald W. Meurer
Asistente del Secretario Doug R.

Este procedimiento de nombramiento estd de acuerdo con los Estatutos de 2007 de la Junta de Servicios
Generales.

39. Se elija la siguiente lista de directores en la reunién anual de los miembros de A.A. World
Services, Inc. en mayo de 2011:

Andrea G. B. George G. M.
Rod B. William N.
Joe D. Pamela R.
Phyllis A. H. Rick W.*
Roberta L.

*Serd reemplazado al hacer la rotacién del personal de la OSG en el verano de 2011

40. Se elija la siguiente lista de directores en la reunién anual de los miembros de la junta
corporativa del A.A. Grapevine en mayo de 2011:

Ami B. Eleanor W. N.
Donald C. Albin Z.
Michele G., J.D. [vacante]
Nancy H. [vacante]
Don M.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

® El comité pidié que el Comité de Nombramientos de los custodios examine el impacto que tendria si
la Conferencia no aprobara la lista recomendada y presente un informe al Comité de la Conferencia
de 2012 sobre los custodios.
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RECOMENDACIONES QUE NO RESULTARON EN ACCIONES RECOMENDABLES
® El comité recomendé que la Junta de Servicios Generales tome las medidas apropiadas para mejorar
la comunicacidn y cooperacidn entre todas sus juntas y presente un informe ante el Comité sobre

los Custodios de la Conferencia de 2012.

Accion plenaria

Se recomendé que:

1. La 612 Conferencia de Servicios Generales exprese su aprecio y agradecimiento por la revista de
habla francesa La Vigne, por el valor que tiene para los miembros francéfonos de Alcohélicos Anénimos
y el respeto que La Vigne ha mostrado por las Tradiciones de A.A.

ACCIONES PLENARIAS QUE NO RESULTARON EN ACCIONES RECOMENDABLES DE LA CONFERENCIA

e Permitir que el secretario del comité tenga un laptop, un proyector y una pantalla en las
reuniones del comité. De esta forma se pueden hacer cambios editoriales en tiempo real en los
documentos/manuscritos que son puntos de la agenda. De esta manera los miembros del
comité pueden ver los cambios segun se van haciendo y se aseguran de que el documento es
una presentacion verdadera y precisa de su trabajo y permite tener los documentos disponibles
mas rapidamente para los miembros de la Conferencia antes de presentarlos ante el pleno de la
Conferencia..  (No fue aprobada)

e Restablecer la lista completa de nueve directores segun fue establecida por el Comité de
Nombramientos del Grapevine. (Declarada improcedente)

¢ Que el Comité de Conferencia de los custodios no se retina con el Comité de Agenda de la
Conferencia antes de la Reunién Trimestral de la Junta de invierno hasta que la Conferencia de
Servicios Generales haya aprobado una Accién Recomendable que recomiende que se pueda
realizar esa reunion. (Retirada por el peticionario)

® |a “Carta Constitutiva de la Conferencia actual”, (Estados Unidos y Canadad) segun aparece en el
Apéndice C de El Manual de Servicio de A.A. y Doce Conceptos para el Servicio Mundial, edicion
2010-2011, es aceptada como la Carta Constitutiva de la Conferencia actual, y que todos los
cambios hechos a la Carta Constitutiva original incluidos en ella son por este medio ratificados y
confirmados. Las notas al pie de pagina de la Carta Constitutiva de la Conferencia segun
aparecen impresas en El Manual de Servicio no son parte de la Carta Constitutiva de la
Conferencia, y se incluyen en El Manual de Servicio sélo a titulo de informacion. (No fue
aprobada)
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Mayo 2011

Informe de la Junta de Servicios Generales
Ward Ewing, D.D., presidente de la Junta de Servicios Generales

Al comenzar nuestra muy atareada semana de discusiones, tengamos presentes, cada uno de nosotros,
en nuestras oraciones y reflexiones diarias, a nuestros companeros de A.A. de Japon, Nueva Zelanda y
del medio Oriente y los desafios con que se ven enfrentados debido a algunos recientes desastres
extraordinarios y a una grande y turbulenta agitacién social. Como ya sabran, nos hemos mantenido en
contacto con las OSG de Wellington y de Tokio. Bien saben ellos que pueden contar con nuestro
carifioso apoyo y que estamos listos y dispuestos para ayudarlos como podamos. Para los A.A. de esos
paises, la realidad ha sido alterada y asi sera tal vez por muchos afios; y no obstante, sabemos que
siguen llevando el mensaje de esperanza de A.A. aunque lo lleven por pueblos y ciudades reducidos a
escombros y a pesar de privaciones y penas personales. Esta semana, enviemos a nuestros compafieros
de estos paises afligidos nuestros mejores votos y deseos y nuestras oraciones para asi estar con ellos en
la comunidad del espiritu al seguir realizando aqui los trabajos de nuestro Poder Superior para nuestros
miembros de los Estados Unidos y Canada. Les ruego que se unan a mi en un momento de carifiosa
unidad con las comunidades de A.A. de todo el mundo. Gracias.

Uno de los puntos mas destacados del pasado afio fue la celebracidn del 752 aniversario de A.A. en la
Convencion Internacional de 2010 en San Antonio, Texas. iQué experiencia mas maravillosa! Asistieron
al evento mas de 53,000 miembros de A.A., amigos y familiares. La cuidadosa planificacion realizada por
la OSG y el entusiasmo eléctrico de todos los asistentes sirvieron para crear un evento memorable y de
gran éxito. Miembros de A.A., viajeros de todas partes del mundo, se unieron a nosotros, y su presencia
era una prueba patente del dinamismo y universalidad del mensaje de A.A., su capacidad para ayudar a
cualquiera, dondequiera que esté, a recuperarse del alcoholismo.

La 212 Reunidn de Servicio Mundial tuvo lugar en la ciudad de México, D.F., el pasado mes de octubre.
Cincuenta y tres delegados, representantes de 32 paises pasaron juntos una semana compartiendo su
experiencia, fortaleza y esperanza, los unos con los otros. Jo-Anne L. y Don M., nuestros custodios
generales, sirvieron como nuestros delegados en esta reunidon. Si no lo han hecho todavia, les
recomiendo que lean el Informe Final de la Reunidén de Servicio Mundial. Veran que A.A. es
verdaderamente una comunidad internacional y que todos confiamos en los mismos principios y nos
vemos enfrentados con los mismos desafios.

El Libro Grande ha sido traducido a 61 idiomas, entre estas versiones hay algunas nuevas traducciones al
tibetano, amharico, el idioma principal de Etiopia, y saami, el idioma de los lapones. Hay cuatro
traducciones en curso — una al griego y otras tres a idiomas africanos: Twi, para Ghana; luganda, para
Uganda; y Xhosa, para Sudafrica. Viviendo sobrio ha sido traducido al croata, y Llegamos a creer al
rumano.
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Ademas de ir a México para asistir a la Reunion de Servicio Mundial, nuestros custodios y miembros del
personal viajaron a otros paises, entre ellos Grecia y Francia, para compartir nuestra experiencia. A
invitacion de la Junta de Servicios Generales de Nueva Zelanda, Phyllis H. y yo visitamos Nueva Zelanda
donde nos reunimos con varios grupos, custodios de su Junta de Servicios Generales y asistimos a su
Conferencia.

Algunos nuevos custodios se han incorporado en nuestra Junta de Servicios Generales: dos custodios de
Clase A, John Fromson y Michele Grinberg y dos de Clase B, Rod B. y Donald C.. Joe D. es un nuevo
director no custodio de A.A.W.S. y Michele G., una nueva directora de la junta corporativa del
Grapevine.

Tenemos la suerte de contar con Ami B. como nueva editora ejecutiva del A.A. Grapevine. Seria muy
corto decir que ha estado muy ocupada haciendo una variedad de cosas. Estamos contentos con tenerla
con nosotros y agradecidos por la pericia que nos aporta.

En la Oficina de Servicios Generales, Doug R. fue nombrado director de servicios del personal. Doug
supervisa a los diez miembros del personal de la OSG y trabaja estrechamente con Phyllis en varios
proyectos de la oficina.

Rick W., que hizo un trabajo maravilloso como coordinador de la Convencidn Internacional de 2010, ha
sucedido a Doug como coordinador del personal y servira también como coordinador del Web site de
A.A. de la OSG.

La Junta de Servicios Generales se ha reunido cuatro veces desde la tltima Conferencia. Los custodios,
después de reunirse en la Conferencia del afio pasado, celebraron dos de sus reuniones trimestrales en
el Hotel Hilton Rye Town de Rye Brook, New York, y su reunién trimestral del invierno en el muy familiar
Crowne Plaza de la ciudad de Nueva York.

Desde la 602 Conferencia de Servicios Generales la junta ha organizado Foros Regionales en Saskatoon,
Saskatchewan; Torrance, California; Trois-Rivieres, Québec y Myrtle Beach, South Carolina. Un Foro
“Adicional” de la Region Oeste Central tuvo lugar en Rapid City, South Dakota. Y se efectud un Foro
Local para los distritos de habla hispana en el Area 8, San Diego/Imperial California. A todos estos
eventos asistieron miembros entusiastas, interesados en participar en los Tres Legados de A.A.

Uno de los proyectos mas importantes de este afio esta encaminado a la produccidn de nuestras propias
aplicaciones digitales para asi poder ofrecer a la Comunidad una versién en e-libro del Libro Grande y de
Doce Pasos y Doce Tradiciones. Mas informacidn sobre este proyecto aparece en el informe de A.A.W.S.
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En nuestras sesiones de compartimiento de custodios hablamos largo tiempo acerca del Grapevine. Se
informara mas detenidamente sobre este tema en los informes del Grapevine y de Finanzas. Estableci
un comité ad hoc de la Junta de Servicios Generales para identificar eficiencias para A. AW.S. y el AA.
Grapevine; este comité hard recomendaciones a las juntas corporativas y la Junta de Servicios Generales
a medida que se vayan haciendo progresos en sus conversaciones.

Para la Junta de Servicios Generales ya es hora de seguir el ejemplo de la Conferencia y hacer un
inventario de si misma y de sus dos entidades corporativas. Tuve el placer de nombrar un comité ad hoc
de inventario de la Junta de Servicios Generales que formulara un procedimiento de inventario y
presentard un plan a la junta en su reunion de julio. Ya se han remitido algunos materiales al comité ad
hoc: un resumen de la asistencia de los custodios emériti a nuestras reuniones trimestrales y una carta
que trata de la composicidn de la Junta de Servicios Generales.

Podemos dar al pasado afio el nombre de “El afio de los subcomités y comités ad hoc”—teniamos en
funcionamiento 25 comités de este tipo, sin contar los comités internos y equipos de la OSG y del
Grapevine y el Comité de Planificacién del Inventario de la Conferencia y sus varios subcomités. Hubo
mucha conversacién acerca del aumento en la cantidad de subcomités y se plantearon preguntas
referentes a la funcidn basica de la Junta de Servicios Generales. éSe encarga la junta de trabajos que se
deben delegar al personal? ¢En qué cuestiones debe la junta enfocar sus esfuerzos principalmente?
¢Cual es la funcion central de la Junta de Servicios Generales? Y écual es su relacion con las juntas
corporativas? Estas preguntas, sin duda, llegaran a ser parte integrante del inventario de la junta
durante el afio que viene. Referente al tema de los subcomités, debo expresar mi gratitud
especialmente a los miembros del personal que servian como secretarios de la mayoria de estos comités
y realizaron un magnifico trabajo en la coordinacion de los materiales informativos, agendas, informes y
una multitud de teleconferencias necesarias para llevar los proyectos a cabo.

Estoy seguro de que la semana que viene estara llena de actividades interesantes. Ustedes van a
considerar muchos temas de agenda importantes y estimulantes. Como delegados, servidores de
confianza, encargados de actuar en nombre de la Comunidad en los Estados Unidos y Canad3, la
conciencia informada de su grupo no sélo servira para guiar y orientar los trabajos de las juntas y
oficinas durante el afio siguiente, sino también dara un ejemplo de liderazgo en el servicio para todos los
miembros de A.A. Que un Dios amoroso les bendiga en todo lo que ustedes hagan.
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Mayo 2011

Informe de los directores: Alcoholics Anonymous World Services, Inc.
George M., coordofnador, A.A.W.S.

Alcoholics Anonymous World Services, Inc. (A.A.W.S.) es una corporacién no lucrativa compuesta de
nueve directores. Los miembros de A.A.W.S. son los 21 custodios de la Junta de Servicios Generales que
eligen a los directores responsables de supervisar la Oficina de Servicios Generales (0SG), los servicios a
los grupos, la publicacion y distribucién de la literatura aprobada por la Conferencia y material de
servicio. A.A.W.S. es la propietaria de los copyrights de la literatura de A.A., y es responsable de las
traducciones de la literatura de A.A., incluyendo los titulos que las juntas o comités de A.A. de otros
paises tiene concedida licencia para reimprimir.

Hay nueve directores de A.A.W.S.: dos custodios generales y dos custodios regionales; tres directores
no-custodios; el gerente general de la OSG.; y el coordinador del personal. También asisten a las
reuniones de la junta, sin voto, otros miembros del personal de la OSG., el director financiero, el director
de publicaciones, la directora de recursos humanos, la archivista, el secretario de la junta y uno o mas
representantes del Grapevine.

Cada afio los directores que sirven en Alcoholics Anonymous World Services, Inc. (A.A.W.S.) informan a
la Conferencia de Servicios Generales sobre las publicaciones de A.A., los servicios a los grupos ofrecidos
por la Oficina de Servicios Generales (OSG) y otras actividades vinculadas con el objetivo primordial de
A.A. Tengo el privilegio de presentar este informe en nombre de mis compafieros directores.

El propdsito de las actividades de publicacion y de los servicios a los grupos suministrados por A AW.S.y
la OSG, de acuerdo a lo pedido por la Comunidad, es apoyar a los miembros y a los grupos en su servicio
de Paso Doce para alcanzar al alcohdlico que aun sufre.

La junta se reunié siete veces desde la 602 Conferencia para recibir informes del personal y de la
administracién de la OSG; revisar noticias acerca de actividades de servicios a los grupos; revisar los
progresos que se han hecho en cumplir con las recomendaciones de la Conferencia y de la Junta;
analizar los informes econdmicos; considera nuevos presupuestos; establecer los precios de las
publicaciones nuevas o revisadas y hablar sobre las operaciones editoriales y cuestiones administrativas
de la OSG; considerar las solicitudes, por parte de los A.A. y los no-A.A., para reimprimir la literatura de
A.A. protegida por copyright y tratar otros asuntos pertinentes.

La junta utiliza el sistema de comités para tratar las extensas agendas, considerar detenidamente las
peticiones y reunir materiales informativos. La junta, a su vez, considera los informes de los comités y
vota sobre las recomendaciones presentadas en estos informes por los comités de la junta. Ademas,
cada comité y la junta en su totalidad preparan planeamientos estratégicos y a largo plazo. Los comités
de la Junta de A.A.W.S. son: Servicios, que se ocupa de las necesidades de los despachos de servicio;
Publicaciones, que se ocupa de asuntos de editar, reimprimir y traducir nuestra literatura; Finanzas y
Administracion, que se ocupa de los salarios, el presupuesto, revisién de cuentas y jubilacion; y
Nombramientos que propone al Comité de Nombramientos de los custodios candidatos a directores no
custodios y custodios de servicios generales.
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Servicios a los grupos — El afio pasado se inscribieron en la OSG un total de 1,896 grupos nuevos de A.A.
Los representantes de servicios generales (RSG) o los contactos de cada grupo reciben literatura de A.A.
e informacion bdsica para animar al grupo a vincularse con su estructura local y apoyar las actividades
de Paso Doce. En la mayoria de los casos, hemos cumplido con nuestro objetivo de poner en manos de
los RSG o MCD los paquetes de materiales dentro de un plazo de 21 dias después de entrar su
informacidén en nuestro sistema.

Foros y otros eventos — Durante el aio, los miembros del personal de la OSG reciben invitaciones para
asistir y participar en muchos eventos de servicio locales y de area, conferencias y convenciones. Estas
visitas ayudan a suministrar informacién sobre la OSG a los miembros de A.A. y también ayudan al

personal a recopilar experiencias locales para afiadir a la experiencia compartida disponible en la OSG.

® foros Regionales y Especiales: Desde la 602 Conferencia de Servicios Generales, los directores y
el personal de la OSG han participado en cinco Foros Regionales: Regional del Oeste del Canada
en Saskatoon, Saskatchewan, 14-16, de mayo de 2010; Regional del Pacifico en Torrance,
California, 27-29 de agosto de 2010; y Regional del Este del Canada en Trois-Rivieres, Quebec,
17-19 de septiembre de 2010. Se celebrd un Foro Regional Adicional del Oeste Central en Rapid
City, South Dakota, 12-14 de noviembre de 2010 y el Foro Regional del Sudeste tuvo lugar en
Myrtle Beach, South Carolina, los dias 10 al 12 de diciembre de 2010. Ademas se celebré un
Foro Local para los distritos hispanos en San Diego el 22 de agosto de 2010.

e Convencion Internacional de Alcohdlicos Anénimos: Mas de 52,000 miembros de A.A., familiares
y amigos se congregaron para celebrar el 752 Aniversario de A.A. en San Antonio, TX, del 1 al 4
de julio de 2010.

e 252 Seminario anual de Intergrupos/Oficinas Centrales/A.A.W.S./A.A. Grapevine: Como
coordinador de la Junta de A.A.W.S,, asisti a este evento con el personal del Departamento de
Publicaciones y miembros del personal de la OSG. El Seminario tuvo lugar en St. Louis, Missouri,
los dias 23 al 26 de septiembre de 2010, y asistieron 130 personas de unas 110 oficinas locales.

e 149 Taller anual Nacional de Archivos Historicos de A.A.: Michelle Mirza, archivista de la OSG,
asistio y dio una presentacion en el 142 Taller anual Nacional de Archivos Histdricos de A.A.

Internacional — Los custodios y miembros del personal de la OSG aceptaron invitaciones de A.A. de otros
paises para compartir experiencia con grupos y servidores de confianza de A.A. de estructuras de
servicio locales. Algunos puntos destacados:

e Del 13 al 15 de mayo de 2010, Warren S. asistid al 202 Aniversario de A.A. en Minsk, Bielorrusia.

e Del 17 al 21 de octubre de 2010, Jo-Anne L. y Don M., custodios generales, junto con miembros de la
gerencia y del personal de la OSG, participaron en la 212 Reunidn de Servicio Mundial en la ciudad
de México, México.

e Del 21 de septiembre al 4 de octubre de 2010, Ward Ewing, presidente de la JGS y Phyllis H., gerente
general de la OSG, viajaron a Nueva Zelanda para asistir como observadores a la Conferencia de
Servicios Generales de ese pais.

Informe del delegado 2011 30



e Del 15 al 18 de abril de 2011, Ward Ewing y Phyllis H. asistieron a la Conferencia de Servicios
Generales de Gran Bretafia, celebrada en York, Inglaterra.

Finanzas — Los detalles del informe auditado completo de 2010 se incluyen en el manual de la
Conferencia y en el Informe Final de la Conferencia. Esto es un resumen:

e Parael afio 2010, la OSG tuvo un beneficio neto de $1,255,289, comparado con un beneficio
presupuestado de $1,007,995. Este beneficio neto es $18,272 inferior al beneficio de $1,273,561 del
ano 2009.

® Lasventas netas para el afio 2010 fueron de $12,183,911, aproximadamente $1,766,089 (12.7%)
inferiores a lo presupuestado.

¢ El beneficio bruto de ventas de literatura fue de $9,321,621, aproximadamente $858,379 (8.4%)
por debajo de lo presupuestado y $521,655 menos que en 2009.

® Se recibieron contribuciones por un total de $6,408,421, superiores en $58,421 (1%) a lo
presupuestado y $112,311 (1.8%) superiores a las de 2009.

® |osingresos totales para 2010 (beneficio bruto de ventas de literatura, contribuciones, e interés
devengado en flujo de caja) fueron de $14,273,404, aproximadamente $530,446 inferiores a lo
presupuestado y $259,267 menos que en 2009.

Contribuciones en linea: En junio de 2010, la OSG implementd un sistema que hace posible que los
miembros y grupos de A.A. hagan sus contribuciones a la Junta de Servicios Generales en linea por
medio de sus tarjetas de crédito o e-check. Para finales de 2010 se habian recibido mas de $82,000 de
contribuciones electrénicamente.

Presupuesto para 2011: La junta de A.A. World Services aprobé el presupuesto de la Oficina de Servicios
Generales para 2011y, después de ser revisado por el Comité de Finanzas y Presupuesto de los
custodios, el presupuesto fue aprobado por la Junta de Servicios Generales.

Publicaciones

Distribucion por unidad: La distribucion de la OSG de todos los libros fue de 1,701,373 unidades en
2010. La distribucion de ejemplares del Libro Grande y Doce Pasos y Doce Tradiciones en todas sus
ediciones para 2010 fue de 886,873 y 363,669, respectivamente. Las ventas por unidad de estos libros
en 2009 fueron de 1,219,618 y 454,347, respectivamente. Las cifras de 2009 reflejan grandes pedidos
recibidos antes de los aumentos de precios de julio de 2009. En 2010, las compras por parte de
entidades y miembros de A.A. alcanzaron las 1,177,233 unidades (84.6% del total de unidades). Las
compras por parte de individuos y entidades no A.A. fueron de 262,070 unidades (15.4% del total).

Recuerdo de la Convencion Internacional: El libro de recuerdo de la Convencién Internacional de 2010
fue una edicidn en rustica de Alcohdlicos Andnimos llega a su mayoria de edad, y se vendieron
aproximadamente 25,000 ejemplares.
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Proyecto de e-libro: La Junta de A.A.W.S. aprobd los planes para que la OSG empiece a crear y distribuir
sus libros y otras publicaciones en formato digital. La Junta de Servicios Generales dio su aprobacion
para incluir este proyecto en el presupuesto en enero de 2011. La inversion en infraestructura serd
aproximadamente de $400,000, en un periodo de dos afios.

La OSG estd incorporando la infraestructura tecnoldgica necesaria y preparando las publicaciones de
A.A\W.S. en formato de e-libro para tenerlas disponibles para la venta y poder bajarlas en linea. De
acuerdo al proyecto actual, el Libro Grande y Doce Pasos y Doce Tradiciones en inglés, espaiol y francés
estaran disponibles en la segunda mitad de 2011. Se presentara un resumen general del proyecto en la
61 Conferencia de Servicios Generales.

Actividades de traducciones/copyrights internacionales: El Departamento de Publicaciones sigue
haciendo un inventario de la situacidn de los documentos necesarios para las traducciones y la
concesion de licencias a otras juntas de servicios generales para publicacién de nuestra literatura. En
marzo de 2011, la junta aprobd unas normas revisadas para las traducciones. Entre las traducciones
recientemente completadas se incluyen la versidon en amharico del Libro Grande para uso en Etiopia, en
sinhalese para Sri Lanka, y en saami para Laponia. Viviendo sobrio fue traducido al croata. Con la
proxima traduccién de Alcohdlicos Anénimos al idioma xhosa, que se habla en Sudafrica, el nimero de
traducciones del Libro Grande sera 62.

Atribuciones: El Comité de Publicaciones de A.A.W.S. revisd el uso de logotipos y marcas registradas no
A.A. en nuestra literatura y videos. El comité llegd a la conclusion de que la practica de atribucién de
A.A.W.S. vigente desde hace mucho tiempo estd en conformidad con los estandares de la industria de
publicaciones y medios de comunicacidn y no estda en conflicto con las Doce Tradiciones de A.A.

Solicitudes para reimprimir: En el afno 2010, A.A.W.S. concedid permiso o no se opuso a 122 solicitudes
para reimprimir extractos de la literatura de A.A., y denegd permiso (incluyendo falta de autoridad para
conceder permiso) a 51 solicitudes.

Web Site de A.A. de la OSG — La supervision del Web site de A.A. de la OSG es responsabilidad de la
Junta de Directores de A.A.W.S., por medio de su Comité de Servicios en conformidad con las Doce
Tradiciones de Alcohélicos Andnimos.

Informes de actividades: La junta aprobd los Informes Trimestrales y Anual de Actividades del Web Site
y los remitio al Comité de Informacidn Publica de los custodios. Estos informes detallan las peticiones de
hacer cambios y afiadiduras al Web site y cdmo se responde a dichas peticiones. El Comité de
Informacidn Publica de los custodios presenta este informe anual al Comité de Informacion Publica de la
Conferencia.

Literatura traducida en linea: Como respuesta a una peticidn del Intergrupo de Bali/Indonesia, la junta
aprobod un procedimiento para afiadir materiales de A.A. traducidos en formato de sélo lectura a una
seccion del Web site de A.A. de la OSG segun lo solicitado por entidades internacionales de A.A. de
paises que no tienen estructura de Junta de Servicios Generales. Esta literatura sélo se puede ver por
medio de un vinculo de Internet desde la pagina Web de la entidad extranjera que solicita el vinculo.
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Planificacion de Web Site: Se formd un comité compuesto por miembros de la administracion y del
personal de la OSG y voluntarios de A.A. con experiencia en Web sites para considerar un nuevo disefio
del Web site de A.A. de la OSG para mejorar y ampliar su funcionalidad.

Coémo encontrar reuniones de A.A.: La junta aprobd un cambio en el texto de Web site de A.A. de la OSG
que explica cdmo acceder a los recursos que ofrecen informacién sobre reuniones de A.A. locales.

Contenidos de los kits de M.C.D. y R.S.G.: La junta aprobd publicar las listas del contenido de los kits de
M.C.Dy R.S.G. en el Web site, con vinculos a los materiales disponibles en linea.

Operaciones de la OSG y del personal

Empleados: Al final del afio 2010, la OSG tenia 77 empleados de tiempo completo y 5 de tiempo parcial.
La OSG ha iniciado el proceso de contratar a un nuevo miembro del personal. La fecha tope para
presentar solicitudes fue el 15 de abril.

En junio de 2010, se celebrd un picnic de apreciacién a los empleados de la OSG, que ofrecid una
magnifica ocasidn para fomentar la camaraderia.

El 25 de mayo de 2011, la gerente general y el equipo administrativo celebraran una reunién de todos
los empleados para ofrecer instruccion de servicio, y hablar sobre la implementacion de e-libro y otros
asuntos.

Visitantes a la OSG: En 2010, la OSG dio la bienvenida a 2,114 visitantes, incluyendo varios grupos de 10
a 75 miembros. Muchos miembros de A.A. viajan grandes distancias para visitar la OSG y expresar, en
muchos idiomas, su gratitud por su sobriedad. Uno de los puntos destacados para los miembros es la
visita a los Archivos Histéricos de la OSG donde el personal de los Archivos proporciona informacion y
responde a sus preguntas.

Archivos Histdricos: En 2010, las renovaciones duplicaron el espacio de almacenaje y de trabajo de los
Archivos Histdricos de la OSG. La archivista Michelle Mirza informd que, cuando ella y el personal
estaban revisando y trasladando algunos materiales del sétano al nuevo espacio de almacenamiento de
los Archivos, descubrieron un antiguo libro de recortes recopilado por Jim B., el miembro a quien se
atribuye la frase “Dios como nosotros Lo concebimos”. Se puede encontrar informacidn adicional sobre
el importante trabajo de los Archivos Histdricos en la seccién de Informes de la OSG del Manual de la
Conferencia.
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Mayo 2011

Informe de la junta corporativa: A.A. Grapevine, Inc.
Ken B., coordinador

El A.A. Grapevine, Inc. es una de las dos ramas de la Junta de Servicios Generales y la editora
multimediatica del contenido de la revista Grapevine, disponible en varias plataformas y en una
variedad de formatos, incluyendo el impreso, digital y audio en aagrapevine.org. A.A. Grapevine, Inc.
también publica la revista La Vifia y sus libros relacionados, en CD y otros formatos de audio. La Junta de
Servicios Generales, como servicio a la Comunidad, financia esta publicacién en espafiol.

La revista y el contenido transmiten el programa en accion por medio de las historias personales de los
miembros. La circulacién media mensual del Grapevine, impresa y en audio, fue de 93,104 en el afio
2010, comparado con una circulacion presupuestada de 92,000 ejemplares. El promedio de circulacién
bimensual de La Vifia en 2010 fue de 8,741 comparado con 9,300 presupuestados.

Basado en una encuesta de suscriptores del Grapevine en 2010, se calcula que las revistas se pasan
aproximadamente a 2.5 lectores por ejemplar, por lo que se estima que cada nimero del Grapevine
llega a 233,000 lectores y cada niumero de La Vifia llega a 22,000 lectores. A.A. Grapevine, Inc.
distribuyd 135,586 libros del Grapevine y de La Vifia, CDs, y otros articulos, incluyendo el altimo titulo
Despertares Espirituales I, el nUmero de la Convencion Internacional, el calendario de pared y la agenda
de bolsillo.

Conforme con su carta constitutiva, la Junta del Grapevine de A.A. se compone de siete a diez
directores. Tradicionalmente ha habido nueve: dos custodios de servicios generales, un custodio Clase A
(no alcohdlico), dos custodios regionales, tres directores no custodios y la editora ejecutiva. Este afio la
Junta de Servicios Generales presenta una lista de siete directores.

El objetivo de la Junta Corporativa del Grapevine, como corporacién de servicio afiliada de la Junta de
Servicios Generales es el de servir a la Comunidad de varias maneras:

® Supervisar las operaciones editoriales del A.A. Grapevine, Inc.

® Administrar las finanzas de la corporacidn.

e Establecer normas corporativas y prioridades.

e Participar en el proceso constante de planificacion estratégica.

®  Funcionar conforme con los principios de A.A. segin quedan expresados en los Doce Pasos, las

Doce Tradiciones y los Doce Conceptos.

Los directores del Grapevine se han reunido trece veces desde la ultima Conferencia — cuatro veces
como Junta Corporativa, cuatro veces como Comité de Planificacién y cinco reuniones especiales. La
cuarta Reunidn de Planificacién y la cuarta reunién trimestral se efectuardn durante la 612 Conferencia
de Servicios Generales. Los directores también se reunieron en diversos comités nombrados para
supervisar los trabajos del A.A. Grapevine, Inc. En 2009-2010, se formaron seis comités ad hoc y un
comité permanente. El Comité permanente de Nombramientos, coordinado por Dorothy Hurley, facilitd
todas las facetas del proceso de seleccion de candidatos para las vacantes de la junta. El comité Asesor
de Encuesta de la Conferencia, coordinado por Ginger R. B., supervisé el proyecto y compilacién de
datos extraidos de las 9,735 respuestas a la encuesta; los resultados se presentaran en la 612
Conferencia de Servicios Generales. El Comité de Busqueda se enfocd en encontrar al mejor ejecutivo
posible para administrar la corporaciéon. Los comités ad hoc de Finanzas y Presupuesto, Personal,
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Manual del Personal, Convencion Internacional de 2010 y Accion Recomendable se reunieron varias
veces durante el afio para realizar su dedicado trabajo. La Junta Asesora Editorial, compuesta por
miembros de A.A. con experiencia profesional en publicaciones, relaciones publicas y campos
relacionados, se reunio en enero para ayudar a la junta y el personal.

Aparte de lo realizado por los comités, la Junta del A.A. Grapevine se enfocé en actividades encaminadas
a mejorar la comunicacién con el Comité sobre el Grapevine de la Conferencia. La junta contratd a un
asesor profesional de publicaciones para evaluar el plan de negocios estratégico y las operaciones
generales de la corporacidn lo cual tuvo como resultado un cambio en la gerencia. La nueva editora
ejecutiva, con 25 afios de experiencia de publicaciones, empezd su trabajo en noviembre.

La Junta del Grapevine puso sus miras en disminuir el déficit. Junto con el Comité de Supervisiéon de
Finanzas de los custodios, la Junta del Grapevine trabajé para remediar los balances negativos de
efectivo y retiradas del Fondo de Reserva. Se anticipan retiradas de efectivo adicionales en 2011, sujetas
a los resultados de los puntos para la Agenda propuestos por el Grapevine y el nivel de apoyo de
suscripciones de parte de la Comunidad.

Los cortes en el personal del A.A. Grapevine vinieron acompafiados de reducciones generales,
incluyendo reemplazar las reuniones de planificacidon de la junta que se celebra fuera del sitio por
reuniones por conferencia telefénica. Un Comité de Recursos Combinados esta explorando
simultdaneamente el posible ahorro logrado por la colaboracién entre GV y AAWS.

La junta enfrenta un desafio adicional el préximo afio como resultado de la reducida lista de directores
propuesta. Esto significaria menos recursos voluntarios disponibles para orientar al Grapevine segln se
esfuerza por lograr el automantenimiento y una participacién cada vez mayor con la Comunidad. Estas
vacantes crean un vacio en el liderazgo. Las juntas afiliadas cuentan con estos puestos de directores
para crear la reserva de la que se seleccionan los custodios de servicios generales. Puede que el pleno
impacto negativo de esta lista reducida no se reconozca totalmente en varios afios.

Informe financiero — A.A. Grapevine, Inc. — El Grapevine experimenté una pérdida de $399,037
comparada con una pérdida presupuestada de $245,743 en el afio 2010. Esta pérdida fue $153,294
superior a la presupuestada. El beneficio bruto de la revista fue $151,846 superior a lo presupuestado.
Este déficit se debid a que los ingresos de la revista fueron inferiores a lo presupuestado por las
siguientes razones:

1. Losingresos anticipados para 2010 por el aumento de precios de julio de 2009 no se realizaron
(aprox. $176,000).

2. Cambio de compaiiia encargada de la gestidn de pedidos y entregas para aumentar las
capacidades digitales y para corregir los problemas de la anterior compaiiia. El proceso de
conversién tuvo como resultado una disminucién de los ingresos de la revista (aprox. $67,000).

Algunos déficits en los ingresos de la revista se recuperaron por ahorros en los costos. Los costos
directos de la revista fueron $91,984 inferiores a lo presupuestado. Esto se debid a unos costos de
impresion inferiores a los presupuestados, asi como al previsto aumento en las tarifas postales que se
tuvo en cuenta al hacer el presupuesto pero no llegd a ocurrir. El beneficio bruto de los articulos
relacionados de la revista fue $90,933 inferior a lo presupuestado. Los libros y CDs estuvieron por
debajo de lo presupuestado siguiendo las tendencias de las industrias del sector. Pero el beneficio bruto
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del nimero especial del Grapevine, de recuerdo de la Convencidn Internacional de san Antonio, fue
superior en $23,614 o el 40% a lo presupuestado. Los costos y los gastos fueron $96,586 inferiores a lo
presupuestado. Los costos editoriales de $736,998 fueron $101,254 inferiores a lo presupuestado. Los
gastos de circulacién y de negocios de $1,058,525 fueron $168,820 inferiores a lo presupuestado. Los
gastos generales y administrativos de $423,143 fueron $173,488 superiores a lo presupuestado, debido
principalmente a gastos no presupuestados de honorarios profesionales e indemnizaciones por despido.

Informe financiero — La Vifia — La Viia es publicada por A.A. Grapevine y estd financiada por la Junta de
Servicios Generales. El promedio de circulacidn bimensual fue de 8,741 en 2010. El beneficio bruto de la
revista fue de $28,642, superior en $5,541 a lo presupuestado. El beneficio bruto de articulos
relacionados con La Vifia fue de $22,680, inferior en $2,116 a lo presupuestado. Los costos y gastos para
el afio fueron de $126,802, inferiores en $11,653 a lo presupuestado. La pérdida neta para 2010 fue de
$75,481, comparada con una pérdida neta presupuestada de $90,558. Esto se debe principalmente a
unos gastos de ventas incluidos en el presupuesto pero que no se realizaron.

El A.A. Grapevine y el Fondo de Reserva — El A.A. Grapevine deposita dinero en el Fondo de Reservay
también las suscripciones pagadas en el Fondo de Reserva para cubrir futuros costos. El 31 de diciembre
de 2010, la cantidad de ddlares del Grapevine en el Fondo de Reserva para estas suscripciones pagadas
alcanzaban un total de $1,778,500. Ni el A.A. Grapevine ni A.A.W.S. pueden acumular fondos o pedir
dinero prestado para financiar proyectos estratégicos. Ocasionalmente, a lo largo de los afios, el A.A.
Grapevine, al igual que A.A.\W.S., ha recurrido al Fondo de Reserva para financiar proyectos especiales
y/o para reponer capital de operaciones, tal como para actualizar la infraestructura de la tecnologia y
financiar el déficit de operaciones del pasado afo. Las retiradas de fondos totales para 2010 fueron de
$588,000.

El A.A. Grapevine es editorialmente independiente y automantenido Unicamente por medio de las
suscripciones y las ventas de otros articulos. No recibe ingresos de contribuciones o fondos externos, ni
vende sus productos en lugares de venta ajenos a A.A. La Junta del Grapevine ha presentado acciones
relacionadas con este desafio.

Desde sus comienzos, el A.A. Grapevine se ha comprometido a hacer que la revista esté disponible a
tanta gente como sea posible. Los precios de las suscripciones se han mantenido artificialmente bajos,
muy por detrds de los aumentos en los costos. Los gastos generales han aumentado drasticamente,
especialmente los de correo, alquiler y financiar las pensiones. Los aumentos de precios del afio pasado
empezaron a tratar el asunto de los aumentos de los costos de produccion pero se necesita hacer mas
trabajo.

Con un alcance del 26% de los miembros en los EE.UU. y Canada (incluyendo los ejemplares leidos por
mas de una persona), las posibilidades de crecimiento son muy grandes. Para sobrevivir, el Grapevine
debe cambiar de la misma forma en que lo hacen los demas editores de libros y revistas a medida que
cambian las costumbres de los lectores. El hecho de que el lector tipico del Grapevine es un hombre
blanco de 50 afios con mas de 20 afios de sobriedad puede ser una fuerte recomendacion para cambiar
y tratar de alcanzar a una mas amplia y diversa audiencia.

En el futuro se mantendra la publicacién impresa para quienes quieran o necesiten este formato y al
mismo tiempo se ofrecera el contenido de forma en que los miembros deseen recibirlo. Nuestro primer
paso fue la revista digital, ofreciendo a los lectores del Grapevine y La Vifia acceso a las revistas por
medio de los computadores, las tabletas o los teléfonos inteligentes. La tecnologia de pasar paginas
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ofrece a los lectores una reproduccién exacta del producto impreso en formato digital. El Fondo de
Reserva facilitd el relanzamiento de AAgrapevine.org, actualizado con un sistema de manejo de
contenido que hace posible renovar facil y semanalmente las historias. Se ha preparado el sitio para
servir mejor a la Comunidad y para atraer una audiencia mas amplia y mas joven. El nuevo disefio
facilitara la navegacion y la interaccidn y participacion de los miembros.

Si “llevar el mensaje” es lo basico del Grapevine, entonces, el automantenimiento es su sangre vital. A.A.
Grapevine, Inc. pertenece a la Comunidad y le corresponde a la Comunidad decidir si el Grapevine va a
sobrevivir y cémo lo va a hacer. El futuro del Grapevine esta en manos de la Comunidad. Sila
Comunidad quiere que el Grapevine y La Vifia estén aqui hoy y en el futuro — para los alcohélicos,
muchos de los cuales aun no saben nada de A.A. — los suscriptores adicionales y la estructura de servicio
deben comprometerse a mantener A.A.G.V., Inc. como una parte integral de nuestro programa vy del
trabajo de Paso Doce.

Preguntémonos a nosotros mismos: ¢éEs el nuevo A.A.G.V. relevante? ¢Hay necesidad de tenerlo? ¢Lleva
el GV el mensaje de A.A.?

Si se responde afirmativamente a cualquiera de las preguntas, se deben mantener el Grapevine y La
Vifia para llegar lo mas lejos que puedan para que el mensaje esté alli para los principiantes
temblorosos, los alcohdlicos que aun sufren y otros. El Grapevine de A.A. ha servido 65 afos a la
Comunidad. La revista internacional de A.A. ha cambiado con los tiempos, manteniéndose fiel a su
mision de llevar el mensaje de A.A. a los alcohdlicos y manteniéndonos unidos en la recuperacién vy el
servicio al programa que nos ha dado una vida nueva y la responsabilidad de compartir el mensaje con
quienes lo pidan.
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