Spanish/Espagnol/Espaiiol
Enero de 2005

Comités de la Conferencia de Servicios Generales de 2005
Agenda Preliminar

A continuacién aparecen los puntos inscritos en el orden del dia de los comités permanentes de la 552
Conferencia. Favor de tener en cuenta que ésta es una lista preliminar, el trabajo esta todavia en curso y
esta sujeto a revisién/cambio por los comités de custodios en la reunién del fin de semana de la junta de
febrero. En la reunién del 29 de enero del Comité sobre la Conferencia de los custodios, se asignaran a los
apropiados comités de la Conferencia cualesquier otros puntos propuestos que hayan llegado antes de la
fecha limite del 15 de enero. .

. Agenda

Considerar los lemas sugeridos para la Conferencia de Servicios Generales de 2005.

Revisar los temas propuestos para las presentaciones/discusiones de la Conferencia de Servicios
Generales de 2005.

Considerar los temas propuestos para la mesa de trabajo de la Conferencia de Servicios
Generales de 2005.

Revisar el Cuestionario de Evaluacion de la Conferencia de Servicios Generales.

l._Cooperacion con la Comunidad Profesional

e Revisar el contenido del Paquete y del Libro de Trabajo.
lll._Instituciones Correccionales

e Considerar la posibilidad de incluir en el folleto “Un mensaje a los profesionales de correccionales”
el siguiente enunciado de la unicidad de propoésito de A.A.”

Algunos profesionales califican el alcoholismo y la adiccion a drogas de ‘abuso de sustancias’
o ‘dependencia quimica’. Por lo tanto, a veces se introduce a A.A. a gente no-alcohélicay se
les anima a asistir a las reuniones de A.A. Cualquier persona puede asistir a las reuniones

abiertas de A.A. pero sélo los que tienen problemas con /a bebida pueden asistir a las
cerradas.”

e Revisar el contenido del Paquete y del Libro de Trabajo.
IV. Finanzas

e Discusion y revision del informe del Comité de Finanzas y Presupuesto de los custodios sobre la
cuota de delegado.

o Hablar del automantenimiento



V. Grapevine

VL.

Considerar una solicitud de que el Grapevine produzca una coleccion de historias pata gente joven,
sacadas de nimeros ya publicados del A.A. Grapevine, parecido a Spiritual Awakenings.

Revisar contenido del Libro de trabajo.

Literatura (

Vil

Revisar borrador del folleto revisado "El Grupo de A.A."

. Politica/Admisiones

Revisar las fechas de la Conferencia de Servicios Generales de 2008.

Hablar acerca del informe del Comité sobre la Conferencia de los custodios acerca del uso de
computadoras portatiles en la Conferencia de Servicios Generales.

Considerar una peticion de cambiar las fechas de la eleccion de un delegado de la Regién del
Oeste del Canada para que haya dos paneles pares y dos impares en esa region.

VIl. Informacion Publica

Revisar el informe del Comité de 1.P. de los custodios sobre el Web site de A.A. de la OSG.

Revisar el contenido del Paquete y del Libro de Trabajo.

Revisar El Manual de SeNicios de A.A., edicion 2004 —2005.

Hablar acerca del Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales.

1. Considerar incluir en los directorios las reuniones en linea en otros idiomas ademas del
espafiol, inglés y francés bajo el encabezamiento de "ONLINE MEETINGS."

2. Considerarincluir en los directorios las reuniones en linea informacién referente a los sitios web

para las reuniones linea que aparecen en la lista de los directorios de A.A. bajo el

IX. Informes y Carta Constitutiva
.
.
o Directorios de A A.
encabezamiento de "ONLINE MEETINGS."
X. Instituciones de Tratamiento

Revisar los resultados de la encuesta referentes a las actividades de los comités locales
participantes en el servicio de instituciones de tratamiento.

Revisar el contenido del Paquete y del Libro de Trabajo.



Xi

. Custodios

Revisar los curriculum vitae de los candidatos para custodio regional:

1. Custodio regional del este central

2. Custodio regional del sudeste

3. Custodio general/EE.UU.

Revisar la lista de custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales.

Revisar la lista de directores de las Juntas de A.A. World Service y Grapevine.

Revisar la peticion de que se actualicen los requisitos para ser custodio regional y director no-
custodio para incluir lo siguiente:

"Que un miembro de comité nombrado no pueda ser considerado como candidato a custodio
regional o director no-custodio hasta un afio después de su Ultimo servicio como miembro de
comité nombrado.”

XIll. Archivos Histéricos

Revisar el contenido del Libro de Trabajo.

Xlll. Convencion Internacional/Foros Regionales

Hablar sobre la proxima Convencion Internacional de 2005.

Hablar de formas de estimular el interés en los Foros Regionales y Especiales.



