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                 Español/Espagnol/Spanish 
 

Enero 2011 

Comités de la Conferencia de Servicios Generales de 2011 
Agenda Preliminar 

 
A continuación aparecen los puntos inscritos en el orden del día de los comités permanentes de la 
61ª Conferencia. Favor de tener en cuenta que ésta es una lista preliminar, el trabajo está todavía en 
curso y está sujeto a revisión/cambio por los comités de custodios en la reunión del fin de semana 
de la junta de enero. Cualesquier otros puntos propuestos que hayan llegado antes de la fecha límite 
del 15 de enero pueden ser asignados a los apropiados comités de la Conferencia en las reuniones 
de los comités de los custodios que se celebrarán en enero. 
 
I. Agenda 
 

• Revisar los lemas sugeridos para la Conferencia de Servicios Generales de 2012.   
 

• Revisar los temas propuestos para las presentaciones/discusiones de la Conferencia de 
Servicios Generales de 2012. 

 
1. Hablar acerca de los temas propuestos para las presentaciones/discusiones de la 

Conferencia de Servicios Generales de 2012. 

2. Considerar la posibilidad de reducir la cantidad de temas propuestos para 
presentaciones/discusiones de la Conferencia de Servicios Generales de 2012. 

 
• Considerar los temas propuestos para la mesa de trabajo de la Conferencia de Servicios 

Generales de 2012. 
 

• Revisar el Cuestionario de Evaluación de la Conferencia de Servicios Generales. 
 
II. Cooperación con la Comunidad Profesional 
 

• Considerar la idea de producir una compilación de la literatura de CCP en CD. 
 
• Revisar el contenido del Libro de Trabajo y el Paquete de CCP. 
 

III. Correccionales 
 

• Considerar la posibilidad de agregar referencias al Libro Grande al folleto “A.A. en las 
instituciones correccionales”, incluyendo una sección propuesta que sugiera como 
formato de reunión una de estudio del Libro Grande. 

 
• Revisar el contenido del Libro de Trabajo y el Paquete de Correccionales. 
 

IV. Finanzas 
 

• Revisar el informe actualizado del Comité de Finanzas de los custodios acerca de solicitar 
a la Comunidad que presenten manuscritos que den una dimensión y perspectiva 
humanas al impacto del dinero de la Séptima Tradición con el propósito de comunicar a la 
Comunidad la significación del automantenimiento. 

 
• Repasar la lista remitida por el Comité de Finanzas de la Conferencia de 2010 de otros 

medios para comunicar con la Comunidad acerca del automantenimiento: 
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1. Plan de Aniversario 
2. Folleto de la Séptima Tradición 
3. Artículos publicados en Box 4-5-9 o el Grapevine 
4. Libro de Trabajo/Juego de Herramientas de Finanzas 
5. Informar a los miembros sobre los costos de los servicios 
6. Hablar acerca de los efectos de la inflación 
7. Añadir al Web Site más información sobre las Finanzas 

 
V. Grapevine 
 

• Revisar el Libro de Trabajo del Grapevine. 
 

VI. Literatura 
 

• Repasar el bosquejo del folleto revisado “El miembro de A.A.  – los medicamentos y otras 
drogas.” 

 
• Revisar el informe presentado por el Comité de Literatura de los custodios sobre la 

marcha de los trabajos en el proyecto de producir literatura enfocada en la espiritualidad  
que incluya historias escritas por ateos y agnósticos que se mantienen sobrios en 
Alcohólicos Anónimos. 

 
• Revisar el informe presentado por el Comité de Literatura de los custodios sobre la 

marcha de los trabajos en la revisión del folleto “A.A. and the Armed Services.” 
 

• Revisar los cambios hechos en el librillo Viviendo sobrio. 
 

• Considerar la sugerencia de revisar el texto que aparece en la sección “Cuando eres 
RSG” en el folleto “RSG – representante de servicio general.” 

 
VII. Política/Admisiones 
 

• Aprobar la invitación a asistir como observadores a la 61ª Conferencia de Servicios 
Generales a dos miembros de la Junta de Servicios Generales del Perú. 

 
• Considerar la petición de cambiar la fecha límite para presentar los propuestos puntos 

para la agenda de la Conferencia. 
 

• Considerar el plan global y los costos estimados presentados por el Comité de la 
Planificación del Inventario de la Conferencia para que la Conferencia de Servicios 
Generales lleve a cabo un inventario detallado de sí misma. 

 
• Revisar las fechas de la Conferencia de Servicios Generales de 2014. 
 

VIII. Información Pública 
 

• Repasar el informe anual del Web site de A.A. de la OSG presentado por el Comité de 
Información Pública de los custodios. 

 
• Revisar el contenido del Libro de Trabajo y Paquete de IP. 

 
IX. Informes y Carta Constitutiva 
 

• El Manual de Servicios de A.A., edición 2010-2011: 
 

1. Repasar las revisiones editoriales. 
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2. Repasar el texto revisado remitido por el Comité sobre los Custodios de la 

Conferencia de 2010 referente al procedimiento de nombramientos que aparece 
como #2 en la página S71. 

 
3. Considerar la petición de reemplazar las palabras  “new kid on the block” con “a first 

year Delegate” en la página S54 bajo Experiencia Personal en la sección 
“Preparación para la Conferencia.” 

 
4. Considerar la petición de recomendar que se agregue “el derecho de petición y 

apelación” a la Carta Constitutiva según aparece en el Manual de Servicios de A.A.. 
 

5. Considerar la petición de “estudiar y remediar las discrepancias que hay entre la 
Carta Constitutiva (Versión actual) y la Carta Constitutiva (Versión original)” según 
aparecen en el Manual de Servicios de A.A. 

 
• Hablar acerca del Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales. 
 
• Hablar acerca de los Directorios de A.A. (Canadá, Oeste de los EE.UU. y Este de los 

EE.UU.). 
 
X. Instituciones de Tratamiento/Necesidades Especiales-Accesibilidades 
 

• Revisar el contenido del Libro de Trabajo y Paquete de Instituciones de Tratamiento. 
 

• Revisar el informe presentado por el Comité de Cooperación con la Comunidad 
Profesional/Instituciones de Tratamiento/Necesidades Especiales-Accesibilidades  de los 
custodios sobre la marcha de los trabajos en el proyecto de producir un folleto de 
recuperación de Necesidades Especiales. 

 
• Revisar el contenido del Libro de Trabajo y Paquete de Necesidades Especiales. 

 
XI. Custodios 
 

• Revisar los currículum vitae de los candidatos a: 

1. Custodio del Noreste 

2. Custodio del Sudoeste 

3. Custodio general/Canadá 
 

• Revisar las listas de candidatos a custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales 
de Alcohólicos Anónimos, Inc. 

 
• Revisar la lista de candidatos a directores de A.A. World Services, Inc. 

• Revisar la lista de candidatos a directores del A.A. Grapevine, Inc. 

 
XII. Archivos Históricos 
 

• Revisar el Libro de Trabajo de Archivos Históricos. 
 

XIII. Convención Internacional /Foros Regionales 
 
• Hablar acerca del informe sobre la Conferencia de Servicios Generales de 2010 en San 

Antonio, Texas. 
 


